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Vytvorit vysoké firemni vedeni pro rovnost zen
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pracujicich Zen a muz(.
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iniciativ a obhajoby.

Méfit a verejné informovat o pokroku pfi
dosahovani rovnosti Zzen a muzd.
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« BROZURA WEP

Zprava od

ZENY OSN

Genderova nerovnost je nejvétsim problémem v oblasti lidskych prav, kterému dnesni svét Celi, s obrovskymi
ekonomickymi a socidlnimi disledky pro celou spole¢nost. Naopak s plnou Gcasti Zen v ekonomice prichazi
vytvareni pracovnich mist, inovace, produktivita a udrzitelny hospodéarsky rist. Vzhledem k tomu, Ze
pandemie COVID-19 prohlubuje stavajici nerovnosti mezi muzi a Zenami, jsou odborné znalosti a vedeni Zen
potreba vice nez kdy jindy. Principy zmocnéni Zen (WEP) poskytuji silny rdmec pro prosazovani rovnosti Zzen a
muzU na pracovisti, na trhu a v komunité a stanovuji globalni normu pro soukromy sektor.

Nabizeji signatardm informace o tom, jak se spojit se stejné smyslejicimi spole¢nostmi a zainteresovanymi
stranami v ramci sité WEP a jak aktivovat své obchodni partnery, aby 3li v jejich stopach. Transparentnost,
odpovédnost a sledovani pokroku a vysledkd jsou jadrem sedmi zasad.

Sima Bahousova

Zastupce generalniho tajemnika Organizace spojenych narodi

Vykonna Feditelka OSN pro Zeny
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Zprava od

GLOBAL COMPACT OSN

.DUkazy jsou jasné - kdyZ jsou Zeny posileny, maji z toho vSichni prospéch. To je divod, proc v roce
2010 UN Global Compact a UN Women spolupracovaly na vyvoji Principl posileni postaveni zen,
ramce sedmi princip(, ktery ma povzbudit zG¢astnéné strany k prosazovani genderové rovnosti na
pracovisti, na trhu a v komunité. Principy posileni postaveni Zen slouzi jako plan na podporu
obchodnich praktik, které posiluji postaveni Zen, v€etné rovného odménovani, rovnych pfilezZitosti
pro kariérni postup, placené rodicovské dovolené a nulové tolerance sexualniho obtéZovani na
pracovisti. Prostrfednictvim kolektivni akce miZzeme vést a utvaret cestu k genderové spravedlivému
svétu.”

Sanda Ojiambo
Vykonny Feditel

Globélni pakt OSN
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UVOD

CO JSOU TO WEPy?

Principy zmocnéni Zen (WEP) poskytuji spolecnostem holisticky rémec pro podporu rovnosti
Zen a muzU a posileni postaveni Zen na pracovisti, na trhu a v komunité a podporuji pozitivni
vysledky pro spolecnost a podnikani.

WEP, které byly spusStény v roce 2010 organizacemi UN Women a UN Global Compact, jsou
informovany o mezinarodnich standardech prace a lidskych prav a jsou zaloZeny na uznani, ze
podniky maji podil a odpovédnost za rovnost zen a muzu a posileni postaveni zen.

Téchto sedm principl predstavuje primarni nastroj pro firemni realizaci dimenzi genderové rovnosti
v Agendé 2030 pro udrzitelny rozvoj a cilech udrziteIného rozvoje. WEP predstavuji mocnou platformu
pro sdileni zkuSenosti o tom, jak rovnost pohlavi souvisi s jejich kone¢nym vysledkem; jak

dosahnout pokroku v této oblasti; a jak sledovat vysledky.

K 1. bfeznu 2021 podepsalo a zavazalo se implementovat WEP vice nez 5 000 spole¢nosti ve 141
zemich, které spolecné zastupuji vice nez 10 milion zaméstnancd. Tim, Ze se generalni Feditel
pripojil ke komunité WEP, signalizuje odhodlani prosazovat rovnost Zen a muz{ na nejvyssich
urovnich spolec¢nosti a spolupracovat v sitich mnoha zainteresovanych stran na podpore
obchodnich postup, které posiluji postaveni Zen. Patfi mezi né stejnd odména za praci stejné
hodnoty, praktiky dodavatelského retézce zohlednujici pohlavi a nulova tolerance v{ci
sexudlnimu obtéZovani na pracovisti.

Prijeti WEP predstavovalo pro mnoho spolec¢nosti dllezity bod obratu.

Zasady slouzily signatarlm jako moraini kompas, plan a rdmec pro stanoveni jejich ambici v

oblasti rovnosti Zen a muzUd. Nabizeli také globalni sit'spole¢nosti s podobnymi hodnotami, pomohli
signatarim investovat do jejich budoucnosti tim, Ze prispéli k vytvoreni spravedlivého svéta a
odstranili bariéry, ,které tam nikdy nemély byt".1
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CESTA WEPU

PRIJETI WEPS JE NEPRETRZITA CESTA V SESTI HLAVNICH KROKU:

Ziskate povédomi o WEP a ziskate vy3sSi interni podporu pro pfihlaseni k WEP. Klicovym
faktorem Uspéchu pro navrhovani a prijimani inkluzivnich politik a postupt a pro trvalé zavadéni
WEP v priibéhu ¢asu je interni zapojeni mezi vedoucimi pracovniky a klicovymi zainteresovanymi
stranami ve spolecnosti.

Sign: Podepsani WEP je klicovym milnikem na cesté implementace WEP. Transparentnost
ohledné zavazku je klicem k zajiSténi silné odpovédnosti a trvalého Usili.
Podporujeme proto silnou interni a externi komunikaci a dosah na klicové zainteresované strany.

Chcete-li uvést sviij zavazek do praxe, je nezbytny silny akéni plan s klicovymi
ukazateli vykonu. Je dilezité pochopit silné a slabé stranky vasi spolecnosti a to, co potfebujete
zlepsit. Vitdme vas, abyste sami zhodnotili strategicky pfistup vasi spolecnosti k rovnosti Zzen
a muzd, identifikovali mezery a vytvofili svdj vlastni ak¢ni plan WEP.

Jako ¢lenové komunity WEP mate pfileZitost zapojit svlj tym, obchodni partnery,
klienty a zakazniky, abyste zajistili ekosystém a hodnotovy Fetézec inkluzivni pro muze a Zeny.

Pro udrzeni pokroku na vasi cesté WEP je klicové shromazdovat genderové statistiky a
genderové ¢lenéna data. Zveme vas, abyste se podélili o to, jak udrZujete zavazek vasi spole¢nosti
v oblasti rovnosti Zen a muz{ a posileni postaveni zen tim, Ze budete sdélovat pokrok, zkusenosti
a ponauceni z faze zapojeni a aktivace.

Transparentnost a odpovédnost jsou kli¢em k dosaZeni pokroku v oblasti rovnosti Zen
a muzl a posileni postaveni zen. Uvitdme, kdyZ nahlasite svUj pokrok na strance profilu
spolecnosti.




O TETO BROZURE

Tato brozura ma slouZit jako nastroj pro signatafre ve vSech fazich cesty WEP, od spolecnosti,
které se poprvé dozvédély o WEP, aZ po soucasné signatare, ktefi chtéji pokrocit ve své praci v
oblasti rovnosti zen a muzud a posileni postaveni Zen.

Struktura této broZury sleduje cestu WEPs Journey, pricemz kazda cast zdUraznuje klicové kroky

a doporucené postupy pro spole¢nosti, které maji zajem pfipojit se ke komunité WEP. Brozura také
podporuje soucasné signatarfe WEP, ktefi maji zajem znovu aktivovat sviij zavazek a zajistit
udrzitelné postupy.

Tato Cast obsahuje Siroky prehled WEP ve vztahu k cildm udrZitelného rozvoje OSN.
Nabizi také kli€ova sdéleni o rovnosti pohlavi, kterd vdm mohou pomoci ziskat interni podporu
pro podpis WEP.

Podepsat: Tato ¢ast zdlraziuje dostupné zdroje, které vas vedou k podani Zadosti, formalizaci a
oficidlnimu pFipojeni ke komunité WEP a také ke sdéleni vaSeho zavazku.

Tato Cast ukazuje zpUsoby, jak se miZete ponofit do akci souvisejicich s kazdym ze
sedmi principd. Po popisu kazdého principu nasledu;ji pfipadové studie nové vznikajicich postupt
sdilenych signatari WEP po celém svété. Pfehled nastroje WEPs Gender Gap Analysis Tool ukazuje,
jak mGzete sebehodnotit, abyste si stanovili zakladni linii a vytvofili svdj ak¢ni plan.

Odkazy na naSe zdroje WEP vam poskytuji konkrétni pokyny a nastroje k aktivaci vaSeho zavazku
k rovnosti Zen a muzl a posileni postaveni Zen.

Tato ¢ast uvadi zpUsoby, jakymi mohou signatari WEP sdilet osvédcené postupy v rdmci
sité WEP prostiednictvim zapojeni svych tym0, obchodnich partnerd, klientl a zakaznikd. Zveme
vas ke sdileni osvédcenych postupl a uceni mezi podniky na socialnich sitich s #WeShare.

[ Linkedin Bl @weprinciples [ f] @WEPrinciples @ Youtube

Tato ¢ast vdm nabizi navrhované klicové ukazatele vykonnosti pro sledovani
pokroku v oblasti rovnosti Zen a muzU a posileni postaveni Zen. Zveme vas, abyste se s nami na
socialnich sitich podélili o to, jak udrzujete svij zavazek k rovnosti Zzen a muzud a posileni postaveni
Zen prostrednictvim sdélovani pokroku, zkuSenosti a ziskanych ponauceni.

Prostrednictvim stranky profilu spolecnosti mizete dobrovolné hlasit pokrok. Tato ¢ast
vas provede hlaSenim na webu WEP.
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« BROZURA WEP

PROC SE PRIPOJIT KE KOMUNITE WEPs?

Spolec¢nosti, obchodni asociace a obchodni komory se pfipojuji ke komunité WEP, aby na globalni
platformé ucinily vefejné prohlaseni o zavazku k rovnosti Zen a muzl a posileni postaveni Zen.

Prijetim WEP investujete do svého zavazku k rovnosti Zen a muz(, do svého podnikani a svych
lidi. Pripojite se k celosvétové siti spolecnosti s podobnymi hodnotami a ziskate pristup k nastrojam,
zdrojam a vyukovym programUm pro podporu implementace WEP.

Sedm principll pomaha spole¢nostem hodnotit a posuzovat jejich postupy, projekty a zasady; a
identifikovat oblasti ke zlepSeni, jako je podpora vétSiho poctu Zen na strategickych vedoucich

pozicich, odstranéni rozdild v odménovani Zen a muzl a pobidky muzud k rodicovské dovolené.
Signatarim WEP jsou poskytovany zdroje a nastroje.

Transparentnost a odpovédnost jsou klicovym prvkem WEP, ktery stavi na rostoucich pozadavcich
Sirokého spektra zGcastnénych stran - véetné talentd, spotrebitell, investorl a obchodnich
partnerl - inkluzivnich a transparentnich spolecnosti. To nasledné motivovalo spolec¢nosti, aby
zataly monitorovat a podavat zpravy o svém pokroku, coz jim pomohlo prildkat nové talenty,
zejména Zeny, spotfebitele a investory.2 DalSi informace viz Zprava.
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KLICOVA SDELENI K ZISKANI VNITRNI PODPORY
PRO PODPIS WEPS
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Prosazovani rovnosti Zzen a muzl na pracovisti, na trhu a v komunité je pro spolec¢nost dobré; je to dobré pro
ekonomiku; a prospéje to vSem. Pomaha:

DodrZujte lidska prava a budte inkluzivni, spravedlivi a spravedlivi: Je to opravdu tak jednoduché. Genderova
rovnost na pracovisti, na trhu a v komunité podporuje Agendu 2030 o udrzitelném rozvoji.

ZlepSete vykonnost spole¢nosti: Rovna Ucast Zen na vSech Urovnich spolecnosti - od tovarny az po vedeni
spolec¢nosti - vede k lepSi finan¢ni vykonnosti a zvySuje navratnost investic, podil na trhu a akcie.

Prildkat investice: Investofi védi, Ze spolecnosti, které prosazuji rovnost pohlavi, jsou produktivnéjsi, ziskovéjsi a
udrZuji si pozitivni povést. Drzi spole€nosti pfisn&jSi standardy a voli investice do udrZitelnych spole¢nosti, které
vyvazuji Gcel a zisk a spliuji potfeby akcionarl i zainteresovanych stran.

Posileni inovac¢ni kapacity: RGznoroda pracovni sila podporuje rliznorodé napady a vytvari dynamiku, ktera
podporuje kreativitu a vede k inovacim.

Prilakat a udrZet talenty: Spolecnosti se spravedlivymi HR systémy, které reaguji na potfeby Zen i muzd, vedou
k inkluzivnim ndborovym postuplm, lepsi mife udrZeni, snizeni absence a fluktuace a spravedlivému systému

propagace.

Diverzifikace dodavatelské zakladny: Diverzifikovana skupina dodavatell zvySuje dostupnost a bezpecnost
dodavateld; podporuje inovace prostfednictvim vstupu novych produktd, sluzeb a feSeni; podporuje
konkurenci; a zvySuje pronikani na trh a pFistup na nové trhy.

Investice a zapojeni do podnikl vlastnénych Zenami v podnikovych dodavatelskych retézcich rovnéz posiluji

povést spole¢nosti mezi jejich zi¢astnénymi stranami a akcionafi.

Uspokoijit potfeby a pozadavky spotfebitell: SpotFebitelé stale vice poZaduji produkty a sluzby od spolecnosti

s transparentnimi a odpovédnymi obchodnimi praktikami, které prosazuji rovnost pohlavi. Zeny ovliviiuji

vétSinu ndkupnich preferenci a rozhodovani. Rliznoroda pracovni sila a dodavatelska zakladna, predstavujici
slozeni spotrebitelské zakladny, mize spolecnosti pomoci uspokojit potreby svych spotiebitell v oblasti produkttd
a sluzeb.

Ukoncete Skodlivé genderové stereotypy v reklamé a informacnich materialech:

Nestereotypni svét jiz neni pouze spole¢enskym, ale i obchodnim imperativem . Reklamy, které
zobrazuji Zeny s respektem jako progresivni a moderni, autentické a vicerozmérné, pomahaiji
prosazovat genderovou rovnost a zaroven zlepsuji vnimani zakaznikd a reputaci znacky.

PIné se zaclenit do komunit: Spole¢nosti, které provadéji komunitni konzultace s mistnimi vadci - Zenami a muZi

- vytvareji pevné vazby a programy, které jsou pfinosem pro viechny ¢leny komunity a prosazuji rovnost Zen

a muzl a udrZitelny rozvoj.




« BROZURA WEP

PRIPOJENI SE KE KOMUNITE WEPs

KDO SE MUZE PRIPOJIT?

Spolecnosti (soukromé, verejné, statni a druzstva) jakékoli velikosti a odvétvi, zaloZzené podle
vnitrostatniho prava, prdmyslova sdruzeni a obchodni komory, které se zavazaly prosazovat rovnost
Zen a muz( a posileni postaveni Zen na pracovisti, na trhu a v komunité, se vyzyvaji, aby se

pripojily k WEP spolecenstvi.

Vitdme také dalsi partnery a zdcastnéné strany, jako je obanska spole¢nost, mezinarodni
organizace, akademicka obec a vlady, aby se pfipojili k naSemu Usili jako spojenci a pfijali WEP
jako ramec pro dialog a ¢innost, ktera prosazuje rovnost pohlavi a posileni postaveni Zen.

CO SE OCEKAVA OD SIGNATORA WEP?

Generdlni feditel podepisuje prohlaseni generalniho feditele o podpore WEP a tim signalizuje
zavazek na nejvyssi Urovni spole¢nosti. Podepsani WEP je jen prvnim krokem. Vyzyvame vas , abyste
podnikli kroky k proméné svych zavazkd v Ciny a sledovali a podavali zpravy o jejich pokroku.

POTREBUJETE MIT AKCNI PLAN PRED PODPISEM?

Neexistuje zadny formalni poZzadavek, abyste pred tim, nez se stanete signatafem WEP, vytvofili
akeni plan. Signatardm WEP se vSak doporucuje, aby vytvofili akéni plan vasich politik a strategif
genderové rovnosti s jasnymi, Casové ohrani¢enymi cili a podpofenymi praktickymi provadécimi
pokyny.

JE ZA PRIPOJENI DO KOMUNITY WEP POPLATEK?

Ne, za pfipojeni k WEP se neplati zadny poplatek. Jste vSak srdecné vitani, kdyZz mlzete prispét
sekretariatu WEP, ktery provozuje UN Women. WEP ma v soucasné dobé finan¢ni prostfedky na
podporu svého rozsifujiciho se katalogu vyukovych materiéld, pfipadovych studii a globalniho
dosahu. Zajisti, Ze budeme i nadale rlst a slouZit pokroku v oblasti rovnosti Zen a muzd a zaclerovani
v celosvétovém méfritku. Kliknutim na tento odkaz prejdete na stranku darovani WEP.

Pro vice informaci o Urovnich darcovstvi, spolu s programy a

sluzbami, které budou dary podporovat, a o nasi darcovské sténé
prispévatell kliknéte sem.



https://www.weps.org/donate
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REALIZACE WEP

MUST SE SIGNATARI ZAMERIT NA VSECH SEDM PRINCIPU?

Neexistuji Zadné formalni poZadavky na implementaci Zasad v urcitém poradi, konkrétnim zplsobem
nebo v urcitém casovém ramci. OCekavame v3ak, Ze vSichni signatari WEP vyvinou Usili o prosazeni
rovnosti zen a muz{ na pracovisti, na trhu a v komunité.

MAJi SPOLECNOSTI POVINNE PODAVAT HLASENT O SNAHOU IMPLEMENTOVAT
WEP?

I kdyZ neexistuje zadna formalni povinnost podavat zpravy, ddrazné se vam doporucuje, abyste
podnikli kroky k monitorovani a podavani zprav o jejich pokroku, protoZze to ukazuje plné odhodlani
plnit agendu rovnosti Zen a muz{. Zasada 7 vyslovné vyzyva spolec¢nosti, aby podavaly zpravy o
pokroku, a zdlraznuje, Ze odpovédnost a transparentnost jdou ruku v ruce, protoZe je obtizné ridit
a hodnotit pokrok, pokud neni méren.

Podivejte se také na kroky WEP Journey na Sustain a Report niZe

Nejcastéji kladené dotazy tykajici se WEP

https://www.weps.org/sites/default/files/2020-01/FAQ_Document.pdf


https://www.weps.org/sites/default/files/2020-01/FAQ_Document.pdf

« BROZURA WEP

WEPs A
CILE UDRZITELNEHO ROZVOJE

V roce 2015 dosahlo mezinarodni spolecenstvi kritického obdobi v historii pFijetim Agendy 2030 pro
udrzitelny rozvoj a 17 udrzitelnych cild Organizace spojenych narodu (dale jen ,globalni cile”).

Genderova rovnost a posileni postaveni Zen jsou stfedobodem této globalni agendy.3 Byla vyvinuta na zakladé
mezinarodné dohodnutych rozvojovych cild pfijatych v prabé&hu 90. let 20. stoleti, které vedly k pfijeti
Deklarace tisicileti a osmi Rozvojovych cil{ tisicileti v roce 2000. vSeobecné prijata Pekingska deklarace a akeni
platforma Organizace spojenych narod(i na Ctvrté svétové konferenci o Zenach v Pekingu v roce 1995; a
ratifikace mezindrodnich pracovnich norem, véetné klicovych imluv o rovnosti Zen a muz{ o rovném
odménovani (€. 100 z roku 1951), diskriminaci (€. 111 z roku 1958), pracovnicich s rodinnymi povinnostmi (€.
156 z roku 1981) a ochrané materstvi (¢. 183 z roku 2000).

WEP jsou primarnim nastrojem pro podnikovou realizaci dimenzi genderové rovnosti téchto globalnich cild.

GOOD HEALTH QUALITY GENDER GLEAN WATER
AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY AND SANITATION

v | N

DEGENT WORK AND 1 0 REDUGED
ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES

o

1 CLIMATE 1 LIFE 1 LIFE 1 PEACE, JUSTICE 1 PARTNERSHIPS

ACTION BELOW WATER ON LAND ANDSTRONG FORTHEGOALS
INSTITUTIONS 5

Y SUSTAINABLE

-! DEVELOPMENT
! & éam%ALS

Genderova rovnost a posileni postaveni Zen jsou nedilnou soucasti kazdého z téchto 17 cilé a zejména
patého cile (SDG5) o dosaZeni genderové rovnosti a posileni postaveni viech Zen a divek.4

Dosazeni rovnosti zen a muzl v celosvétovém méritku nemUze zajistit jeden jediny subjekt nebo organizace.
Globalni cile a WEP proto podporuji meziodvétvovou spolupraci a dlouhodoba partnerstvi mezi vefejnym
sektorem, soukromym sektorem a ob¢anskou spole¢nosti s cilem urychlit rovnost Zen a muzud a posileni
postaveni Zen na pracovisti, na trhu a v komunité.5
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- Verejny sektor zahrnuje vladu na vSech Urovnich. Stat hraje nedilnou roli pfi

vytvareni priznivého prostredi s politikami pro rozmisténi financnich prostredka,
I I I I program, vzdélavani a rozvoje dovednosti na podporu posileni postaveni zen
N . ,
e a rovnosti pohlavi.

Soukromy sektor zahrnuje spolecnosti vSech velikosti a také organizace, jako
jsou profesni a obchodni sdruzeni. WEP podporuji soukromy sektor pri
$ prosazovani rovnosti Zen a muzl v rdmci jejich organizaci, v jejich dodavatelskych
E ¥ retézcich a v mistnich komunitach. Soukromy sektor jako velky zaméstnavatel
zaujima dulezité vadci a advokatni role s dominovym efektem na pracovisti, na
trhu a v komunité.

Organizace obcanské spole¢nosti zahrnuji akademické, neziskové, nevladni
r‘ organizace a jednotlivce. At uz jako obhajovaci organizace nebo obc¢ané, hraji
klicovou roli pfi podpore posileni postaveni zen a rovnosti pohlavi.6

S WEP jako cestovni mapou mUZe soukromy
sektor podporovat partnerstvi mnoha
zainteresovanych stran k dosazeni cilll
udrzitelného rozvoje a prosazovani rovnosti zen
a muZd na pracovisti, na trhu a v komunité.
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« BROZURA WEP

GENERALNE SPECIFICKE CILE A CILE UDRZITELNEHO ROZVOJE

Cile a cile udrzitelného rozvoje Ize propojit s kazdym ze sedmi principl posileni postaveni Zen, jak
je uvedeno nize.

1 PRINCIPLE

5 PRINCIPLE

\ / Enterprise
High-level development,
corporate supply chain and
leadership marketing practices

2 PRINCIPLE

Treat all women

6 PRINCIPLE

and men fairly Community
at work without initiatives
discrimination and advocacy
SUSTAINABLE
DEVELOPM ENT
GLIALS 7~
PRINCIPLE PRINCIPLE
Employee health, Measurement
well-being and safety and reporting
I PRINCIPLE WOMEN’S
/ \ EMPOWERMENT
PRINCIPLES
Education and Established by UN Women and the
training for career UN Global Compact Office
advancement
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1.4 Do roku 2030 zajistit, aby vSichni muZi a Zeny, zejména chudi a
zranitelni, maji stejnd préva na ekonomické zdroje, stejné jako pristup k zékladnim @
sluzbam, vlastnictvi a kontrolu nad pldou a jingymi formami majetku, dédictvi, pfirodni
zdroje, vhodné nové technologie a financni sluzby, véetné mikrofinancovani.

51 Ukoncete vSechny formy diskriminace vSech Zen a divek na | 8 G/F" @ z} @’ '-g]
celém svété.
2 ranit vSechny formy nasili vici vsem 7ena ivkdm na.verejnosti a pri |
52 Odstrant vty (oraY M PSS DA A i Rgeleinesti 2 P ©

5 3 Odstrarite vSechny Skodlivé praktiky, jako jsou détské, predcasné a nucené siatky a |
: mrzaceni Zenskych pohlavnich organd.

5.4 Uznavat a ocefiovat neplacenou péci a domaci praci prostfednictvim provi
verejnych sluzeb, infrastruktury a politik socidlni ochrany a prosazovani sdilené Gf@
odpovédnosti v ramci domacnosti a rodiny, jak je to na narodni Grovni vhodné.

5.5 Zajistit plnou a efektivni Ucast Zen a rovné pfilezitosti

za vedeni na vSech Urovnich rozhodovani v politickém, ekonomickém a verejném Zivoté. g ( ‘

56 Zajistit Y ogob ey PHIIUR, K SSXUANIMY A Hepr g nimu. A drayi 3 LRRrgduke

platformou a zavérecnymi dokumenty jejich hodnoticich konferenci.

5.a Provést reformy, které Zendm zajisti stejna prava na ekonomické zdroje, jakoz i pfistup
k vlastnictvi a kontrole nad pGdou a jinymi formami majetku, finan¢nimi sluzbami, ::(‘;g%
dédictvim a pfirodnimi zdroji v souladu s narodnimi zdkony.

5.b Posilit zejména pouzivani podptrnych technologif | 2 @ ) 2 @
na podporu posileni postaveni Zen.

5.c Prijmout a posilit zdravé politiky a vymahatelné pravni predpisy na podporu rovnosti
Zen a muZu a posileni postaveni viech Zen a divek na viech trovnich. g

R B A P Sl e R S R S ol

B.8 Chrnit pragoNnl RrAvs AR IRRLNEl SR SRS R e R aS R st ®

a osoby v nejistém zaméstnani.

Tento seznam neni v Zadném pripadé vycerpavajicim seznamem vsech cild a akci, které je tfeba prijmout k
dosaZeni rovnosti Zen a muzl a posileni postaveni Zen. Zveme vas, abyste prozkoumali dalsi cile udrzitelného
rozvoje, které odkazuji a uprednostriuji akce pro rovnost zen a muz(.7 Pekingska deklarace a akéni platforma
navic poskytuje pro vlady a mezinarodni spolecenstvi progresivni plan, jak ucinit vyrazny pokrok smérem k
rovnosti Zen a muzU a posileni postaveni Zen.8 Podivejte se prosim do ¢asti tykajici se transparentnosti a
odpovédnosti uvedené zde v této broZure, ktera obsahuje ukazatele pro spolecnosti k méFeni a vykazovani.
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« BROZURA WEP

PODEPSAT

VYPLNENI PRIHLASKY

Tento navod krok za krokem nabizi navod, jak dokoncit vS8echny aspekty aplikace WEP: Jak
dokoncit aplikaci

VYTVORENI STRANKY PROFILU SPOLECNOSTI

Stranka profilu spolecnosti nabizi kazdému signatafi misto v komunité WEP. Obsahuje fotografii a
citat generalniho Feditele a poskytujevam pfilezitost podat zpravu o dosazeném pokroku a podélit
se o ziskané poznatky k prosazovani rovnosti Zen a muzi a posileni postaveni Zen na
pracovisti, na trhu a v komunité

https://www.weps.org/resource/weps-guidance-note-how-create-company-profile-page

Komunikace zdavazka

Vsichni signatari jsou vyzyvani, abyzviditelnili svijzavazek k WEP. Ma to mnoho vyhod. Spottebitelé,
pracovnici, investofi a akcionafi budou védét, Ze vaSe spolecnost si stanovila jako obchodni prioritu
dosaZeni nejvy3sich standardl rovnosti Zen a muZU a posileni postaveni Zen. Sekretariat WEP je
pfipraven nabidnout podporu, vedeni a budovani kapacit, aby pomohl spole¢nostem uskutecnit slib
WEP.

Jakmile bude zZadost schvalena, obdrzite uvitaci balicek WEP
sinternimi a externimi komunikacnimi Sablonami, klicovymi zpravami, socidlnimi médii a
informacnimi materialy.
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https://www.weps.org/sites/default/files/2020-11/JOIN_the_WEPs_How_To_Guide.pdf
https://www.weps.org/resource/weps-guidance-note-how-create-company-profile-page
https://www.weps.org/resource/weps-welcome-package-0

RELEVANTNI ODKAZY

Nejcastéjsi dotazy na WEPs:
https://lwww.weps.org/sites/default/files/2020-01/FAQ_Document.pdf

Prohlaseni o podpore generalniho reditele:
https://www.weps.org/sites/default/files/2020-07/CEQO_Statement_of Support_English_July2020.pdf

Jak vyplnit zadost WEP:

https://www.weps.org/sites/default/files/2020-11/JOIN_the_ WEPs_How_To_Guide.pdf

Darovani WEP:

https://www.weps.org/donate

Uvitaci balicek WEP:

https://www.weps.org/resource/weps-welcome-package-0

WEP Trello:
https://trello.com/b/c3bOtDjQ/weps-welcome-package

Jak vytvorit stranku s profilem spolecnosti:
https://www.weps.org/resource/weps-guidance-note-how-create-company-profile-page

Jak hlasit pokrok:
https://www.weps.org/resource/weps-guidance-note-how-report-progress

Zdroje WEPs:
https://www.weps.org/resources

#WECOMMIT

WEP prostfednictvim #WeCommit na
socialnich sitich:

www.facebook.com/WEPrinciples
www.linkedin.com/showcase/weprinciples
www.twitter.com/WEPrinciples

www.youtube.com/Women's Empowerment Principles by UN Women
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https://www.weps.org/sites/default/files/2020-01/FAQ_Document.pdf
https://www.weps.org/sites/default/files/2020-11/JOIN_the_WEPs_How_To_Guide.pdf
https://www.weps.org/resource/weps-welcome-package-0
https://trello.com/b/c3bOtDjQ/weps-welcome-package
https://www.weps.org/resource/weps-guidance-note-how-report-progress
https://twitter.com/WEPrinciples
https://www.weps.org/resources
https://www.youtube.com/channel/UCS-vpf7lPSGrOyUU9u611lw
http://www.linkedin.com/showcase/weprinciples
https://www.facebook.com/WEPrinciples
https://www.weps.org/sites/default/files/2020-07/CEO_Statement_of_Support_English_July2020.pdf
https://www.weps.org/donate
https://www.weps.org/resource/weps-guidance-note-how-create-company-profile-page
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« BROZURA WEP

Tato ¢ast obsahuje popis kazdého ze sedmi principl s jasnymi doporucenimi, kterd vdm pomohou
urcit prioritni oblasti pro zlepSeni a jak jednat. Pfipadové studie se signatari z celého svéta poskytuji
konkrétni priklady implementace WEP, jako je podpora vétSiho poCtu Zen na strategickych
vedoucich pozicich, odstranéni rozdil v odménovani Zzen a muzl a aktivace partnerstvi s podniky
vlastnénymi Zenami pro inkluzivnéjsi dodavatelsky retézec.

Doporucujeme vam sdilet své osvédéené postupy a oznacit #WeShare na socialnich sitich.

Po popisech a pfipadovych studiich 7 principl je uveden prehled dostupnych zdroja WEP. To
zahrnuje WEPs Gender Gap Analysis Tool, Diagnosis for Equal Remuneration Tool a fadu
pokyn(, pripadovych studii spolecnosti, Sablon zasad a mnoho dalSiho. Tyto zdroje byly
vyvinuty, aby vdm pomohly aktivovat vaSi cestu implementace WEP (viz také www.weps.org/
resources).

1 PRINCIPLE 2 PRINCIPLE 3 PRINCIPLE I PRINCIPLE

Treat all women
High-level and men fairly Education and
corporate at work without Employee health, training for career
leadership discrimination well-being and safety advancement
5 PRINCIPLE 6 PRINCIPLE 7 PRINCIPLE

WOMEN’S

Enterprise EMPOWERMENT
development, Community PRINCIPLES
supply chain and initiatives Measurement
marketing practices and advocacy and reporting
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http://www.weps.org/resources
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Potvrdit podporu na vysoké trovni a pfimé politiky na nejvy3si Grovni pro rovnost Zen a muzd a
lidska prava, a to i z prafezového pohledu.

Vytvorte pracovni skupinu na vysoké urovni, ktera bude definovat strategicky pfipad spole¢nosti pro
genderovou rovnost, identifikovat prioritni oblasti a konzultovat interni a externi zainteresované
strany p¥i vyvoji firemnich politik, program( a implementacnich pland pro genderovou rovnost.

Stanovte si celopodnikové cile a cile pro rovnost Zen a muz( a posileni postaveni Zen a mérte
pokrok pomoci jasnych ukazatel( vykonu.

Primé&jte manaZery na vSech Urovnich k odpovédnosti za vysledky ve vztahu k témto cillim a
zdmérdm tim, Ze je zahrnete do popisl prace a hodnoceni vykonu.

Zaijistit, aby stavajici politiky byly genderové citlivé - identifikujici faktory, které ovliviuji Zeny a
muZe rozdilné - a aby firemni kultura podporovala rovnost a zaclefiovani.

PFezkoumat pozadavky na ¢lenstvi ve spravni radé a dalSich spravnich organech a vyborech, aby
se odstranila jakakoli diskriminace nebo zaujatost vici Zenam.

JAK BYT TRANSPARENTNI...

» Zverejnéte svlj zavazek k WEP a prosazovani genderové rovnosti na prednich mistech spolec¢nosti
webové stranky, v naborovych materialech a zpravach o udrzitelnosti spolecnosti.

» Vypracujte akéni plan s jasnymi, casové ohrani¢enymi cili as podporou praktickych realizator(
pokyny k stanici.

+ Zahrnout pokrok v implementaci WEP do vyro€nich zprav spolecnosti, ESG a zprav o udrzitelnosti.




« BROZURA WEP

SIGNATARI WEP VV AKCI

* Pfedni globalni obchodni sdruZeni pro otevieny a udrzitelny obchod vyuZzilo své
zavazek vlci WEP Fidit zmény mezi svymi ¢lenskymi organizacemi.9 Spolupracuiji s organizaci UN
Women, aby podpofili kohortu velkych spole¢nosti s centralou v Evropé a dodavatelskymi Fetézci
v Asii prostfednictvim jedinecného 10mési¢niho programu Skoleni a budovani kapacit, ktery
spole€nostem umoznuje zhodnotit jejich soucasny pokrok a stanovit jasné cile a ak¢ni plany pro
vybudovani podnikl a dodavatelskych retézc(, které budou vice zohledrovat pohlavi.10

+ Kanadska burza vyuzila ramec WEP, aby zménila svou vlastni organizaci implementaci konkrétnich
iniciativ v oblasti rovnosti Zen a muzU a posileni postaveni Zen a inspirovala dalsi organizace,
aby udélaly totéz.11

* Francouzska nadnarodni telekomunikacni firma podepsala bezprecedentni dohodu s UNI Global
Union, mezindrodnim odborovym syndikatem, zavazanym k dosaZeni globalni rovnosti Zen a
muzU. Globalni dohoda, kterd pokryva Siroké oblasti genderové rovnosti, diskriminace a nasili
na Zenach a rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem, se vztahuje na vSech 143 000
zaméstnancu po celém svété. Aby se to stalo skutecnosti, bylo zasadni zajistit zapojeni vyssich vedoucich.12

* Gruzinska stavebni spolecnost vyvinula akéni plan WEPs, aby zvysil procento Zen ve vrcholovém
managementu z 20 procent na 50 procent. Z top 10 manazerskych pozic je pét obsazeno
Zenami. Béhem vypracovavani akéniho planu WEP bylo pouze 20 procent vedoucich stavenist
Zen. V soucasné dobé tvofi Zzeny vétSinu stavbyvedoucich v rezidencnich komplexech -
pozice, ktera byla dfive povazovana za ,praci pro muze®“.

V Libanonu, mezinarodni vyrobce produkt osobni péce, mél za cil, aby Zeny tvofily 50 procent
jejich zaméstnancl a vedoucich pozic. V roce 2020 tento cil prekrocili. Libanonska banka je
jedinou bankou v zemi s Zenou generalni Feditelkou. Navic 49 procent manazerskych pozic v
této bance zastavaji zeny.

+ Jeden z nejvétsSich logistickych operator( v Italii vytvoril specializovanou celoorganizacni pracovni
skupinu, ktera ma fidit kulturni a organizacni zmény v oblasti diverzity a rovnosti pohlavi.
Oddéleni fizeni rizik skupiny monitoruje veSkeré hlaSené problémy tykajici se pohlavi a diverzity,
vCetné porusovani lidskych prav a genderovych politik. Spolecnost kazdoro¢né podava zpravu
o pokroku a vSechny informace pfezkoumava a schvaluje pfedstavenstvo spole¢nosti.13

* Spolecnost zamérena na boj proti prani Spinavych penéz a zakaznické hloubkové kontrole na Novém

Zélandu zavadi holistické zasady na pracovisti, které posiluji postaveni Zen a podporuji rovnost a
zaclenéni.

V Turecku zverejnila viceodvétvova spolecnost manifest nazvany ,Rovny zivot”, ktery zdUraznuje
inkluzivitu a rozmanitost. V ramci tohoto pristupu spole¢nost také uvedla na trh slovnik, ktery
obsahuje slova a vyrazy, které nahrazuji sexisticky a stereotypni jazyk jazykem citlivym na
pohlavi.
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ZACHAZEJTE V PRACI SE VSEMI ZENAMI A MUZEMI SPRAVEDLIVE -
RESPEKTUJTE A PODPORUJTE LIDSKA PRAVA A NEDISKRIMINACE

d Podporujte inkluzivni kulturu na pracovisti a odstrante diskriminaci na zakladé pohlavi ze vSech

B Y politik a postupd.

d Vyplacet stejnou odménu, véetné benefitd a prémii, za praci stejné hodnoty a zajistit minimalni

P Zivotni minimum pro vSechny zaméstnance Zen a muz(.

d Implementujte genderové citlivé postupy naboru a udrzeni a proaktivné nabirejte a jmenujte Zeny do
P manazerskych a vykonnych pozic a do pfedstavenstva spole¢nosti.

d Nabidnéte flexibilni pracovni ivazky, moznosti dovolené a opétovného vstupu na pozice se stejnou
P mzdou a postavenim.

¢ Podporujte pfistup Zen a muzu k péci o déti a zavislé osoby prostrednictvim sluzeb, zdrojd a

<P informadi.

d Povzbuzovat muze, aby vyuzivali rodicovské dovolené k vyrovnani podminek pro Zeny a muze.

P

d Zajistit rovné prilezitosti pro Zeny z rliznych prostredi, aby mohly vést ddlezité Ukoly a pracovni

P skupiny.

JAK BYT TRANSPARENTNL...

* Sbirejte data rozdélena podle pohlavi o vS8ech zaméstnancich podle Grovné a typu smlouvy a zachycujte vykon
a propagace.

* Zverejnit vyslovné prohlaseni spolecnosti, které zakazuje diskriminaci na zakladé pohlavi pfi prijimani a uchovavani zaméstnanct
politiky, povySeni a plat (plat, bonusy a benefity).

» Kontrolovat a analyzovat odmériovani viech zaméstnancl podle pohlavi, kategorie zaméstnanc(ll a pracovni pozice.

* Pravidelné provadéjte priizkum zaméstnancu, abyste zjistovali jejich ndzory na politiku rovnosti Zen a muzd a akéni plany pro

k
- pfipadné potreby Uprav.




« BROZURA WEP

SIGNATARI WEP VV AKCI

V roce 2017 zavedla globalni prdmyslova asociace opatfeni tykajici se rovného odménovani, aby sniZila
rozdily v odménovani mezi zaméstnanci Zen a muzU a zajistila, Ze Zeny budou odménovany podle trzni
sazby. Jeji zprava o rozdilech v odménovani Zen a muzd z roku 2018 ukazala praktiky vyuzivani
predchoziho platu kandidatl k nastaveni platovych nabidek, ¢imz se nevédomky udrzuji nizké platy zen.
Misto toho se asociace zacala ptat na platova ocekavani a sladit platy Zen s primyslovymi méfitky a
rozpocty.14

* Turisticka spole¢nost v Kostarice pouziva diagnostiku rovného odménovani
Nastroj (DIR), vyvinuty organizaci UN Women v ramci Win-Win Programu, implementovany s ILO a
financovany EU, k analyze rozdil( v odménovani Zen a muz{ podle pozic a stejné tak hodnotné prace
hodnotici, jak mohly genderové stereotypy ovlivnit vyplatu konkrétni typy zaméstnani.

V Ekvadoru vyvinula nadnarodni pojiStovaci spolecnost Pfirucku pro rovnost pohlavi pro soukromy
sektor. Tento dokument je priivodcem pro zavadéni osvédcenych postupl k dosazeni rovnosti Zen a
muZzd na trhu prace a ve firmach. Pfirucka zahrnuje strategii genderové rovnosti, proces naboru a
vybéru, profesni rozvoj a Skoleni, rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem, odménovani,
opatreni proti genderové podminénému nasili, genderovou rovnost a pohodu a komunikacni nastroje.

* Mezinarodni pojiStovaci spole¢nost v Gruzii provedla rozsahlou kampan na zaméstnavani Zen, aby
zaméstnala obchodni zastupkyné a nabidla jim kariéru bez ohledu na jejich pfedchozi zkuSenosti
nebo vék. Celkové bylo béhem tfifazové kampané pfijato vice nez 700 kandidatd, z nichZ 80 procent
byly Zeny. Do spolecnosti se pripojily Zeny s riznym plvodem, zkusenostmi a vékem, ¢imz doslo ke
kulturni transformaci. V ddsledku toho se trzby zvysily o 50 procent a mira udrZeni zaméstnanct se
zdvojnasobila.

« Italskd nadnarodni spolecnost se zastoupenim ve vice neZ 30 zemich vybira stejny pocet Zen a muzl
kandidatd na vSechny pracovni funkce a Urovné. V disledku toho se pocet Zen zarazenych do uzsiho
vybéru zvysil z 35 procent v roce 2017 na 42 procent v roce 2019.15

« Libanonsky logisticky operator pokracuje v bofeni genderovych stereotypl proaktivnim ndborem
dorucovatelek dopist a byl uznan jako prikopnik SDG v oblasti rovnosti Zen a muz a ekonomického
zaclenovani. Prlizkum mezi zaméstnanci zjistil, Ze 96 procent by tohoto operatora doporucilo jako
zaméstnavatele s rovnopravnym pohlavim.

* Moldavska pobocka nadnarodni telekomunikaéni spole¢nosti rozvinula a
flexibilni alternativu programu (Flexi Hours) s cilem podpofit své zaméstnance jako rodice a peCovatele
a urychlit postupnou reintegraci po rodicovské dovolené. Spole¢nost nabizi na své interni e-learningové
platformé radu vzdélavacich kurz( a aktivit pro déti na podporu pracujicich rodicd.
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+ Jihoafricka chemicka skupina upfednostriuje prosazovani rovnosti Zen a muzl v ramci skupiny.

V roce 2019 predstavenstvo Skupiny a konkrétné Socialni a eticky vybor podpofilo strategii a
zdUraznilo vyznam rovnosti Zen a muzU ve Skupiné. Vykonni feditelé nesou odpovédnost za
pravidelné sledovani cil(i spole¢nosti z hlediska genderového pokroku.

« Predni spolecnost timberlands a lesnich produktd v Uruguayi vyvinula ve spolupréaci s odborovou
organizaci spolecnosti a ministerstvem socialniho rozvoje centrum pro vzdélavani a péci o déti v
raném détstvi. Spolecnost poskytla infrastrukturu potfebnou pro instalaci a provoz centra a také
prvotni vybaveni pro implementaci a udrzbu sluzby. Odborovy svaz je zodpovédny za udrzbu budovy
a vladni agentura je zodpovédna za podporu mésicnich vydaji na udrzeni sluzby.

* Vietnamska kancelar vyznamné nadnarodni spole¢nosti zabyvajici se spotfebnim zbozZim vyvinula a
pétilety multidimenziondlni program a zdvazek vedeni prosazovat genderovou rovnost na
pracovisti. Strategie zahrnuje povinné, specializované Skoleni pro vedouci tymy o nevédomé
genderové zaujatosti, Skolici programy pro vedouci Zeny, podporu rovnovahy mezi pracovnim a
soukromym Zivotem prostfednictvim novych internich predpist a stanoveni a méreni cil{
genderové vyvazenosti na kazdé funkZni drovni. Klicovym Uspéchem strategie bylo jmenovani prvni
Zeny generalni feditelky spole¢nosti od roku 1995.

L)
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« BROZURA WEP

ZAJISTETE ZDRAVI, BEZPECNOST A
POHODA VSECH PRACOVNIKU A MUZU

d~  Vytvofte interni zasady a postupy, vCetné& systému dlivérnych stiznosti, abyste zabranili a Fesili
P vSechny formy nasili a sexualniho obtéZovani na pracovisti.
=  VySkolte bezpecnostni pracovniky a manazery, aby rozpoznali znamky nasili na Zenach,
P obchodovanis lidmi, pracovni a sexualni vykofistovani a okamzité feSili pfipady domaciho
nasili, zejména u zaméstnancd pracujicich na dalku a béhem globalnich pandemii a krizi,
kdy jsou podpurné sluzby méné dostupné.
d~  Zajistit zamé&stnancim, v€etné pracovnik(i na ¢astecny Uvazek, rovny pfistup ke zdravotnimu
P pojisténi a pFizpUsobit podporu zaméstnancim se zvlastnimi potfebami, vCetné osob se
zdravotnim postiZzenim a obétem nasili a obtéZovani.
d Respektovat prava pracujicich Zen a muzd na volno na |ékarskou péci a poradenstvi pro né
P samotnéa jejich zavislé osoby.
d~  Zajistéte bezpelné pracovni podminky a ochranu pred expozici nebezpecnym materialdm a
P odhalte mozna rizika, v€etné ohroZeni reprodukéniho zdravi.
d~  Pokonzultaci se zaméstnanci FeSte otazky bezpecnosti a zabezpeceni, vetné cestovani do/z
P prace a sluZzebnich cest.

JAK BYT TRANSPARENTNI...

* Pravidelné prezkoumavat a zverejfiovat zdsady a postupy spole¢nosti proti nasili a
sexudlni obtéZovani.

+ Provedte prizkum zaméstnancd, abyste ziskali ndzory na otazky zdravi, bezpecnosti a zabezpeceni a Sifili vysledky.

* Provedte genderoveé citlivou inventuru zdravotnich a bezpecnostnich podminek (v€etné osvétlovani spolecnosti
pozemky) a zafizeni a zpfistupnit zjiSténi zaméstnancdm.




Machine Translated by Google

SIGNATARI WEP VV AKCI

+ Argentinska obchodni skupina vénujici se vyrobé, dovozu, marketingu a
distribuce domacich potreb a spotiebicd rozsifila svou politiku vymyceni nasili na Zenach o podporu v
pfipadech doméaciho nasili a rozsifila plvodni zabér zaméreny na pracovisté. BEhem pandemie obchodni
skupina hodnotila Uroven povédomi o protokolu mezi vS8emi svymi zaméstnanci, aby zajistila, Ze lidé
pracujici ve spole¢nosti védi, jak jednat v pfipadé nasili. Kromé toho nabidla svému hodnotovému fetézci

svlj open-source protokol.

+ Kosmeticka spolecnost v Kostarice, kterad pUsobi i v dalSich zemich po celém svété,
ma protokoly pro prevenci, identifikaci a referenci ptipadd nasili pAchaného na Zenach ve své pracovni
sile. Kromé vytvareni povédomi o tomto tématu u svych zaméstnancl spole¢nost také zahdjila externi

kampané vyzyvajici k ukonceni nasili na zenach.

* Ekvadorsky mezinarodni lidr specializovany na farmaceuticky maloobchod vyvinul a
program zaméreny na feSeni a prevenci genderové podminéného nasili na Zenach a na podporu posileni
postaveni Zen. V této problematice bylo proskoleno vice nez 2000 zaméstnancd, rodicl, studentl a
uciteld.

* Francouzsky mezinarodni vyrobce produktd osobni péce rozpoznal potfebu resit sexudlni obtéZovani na
pracovisti a vyvinul iniciativu pro boj proti kazdodennimu sexismu na pracovisti. Vyzval manaZery a dalsi
klicové zainteresované strany, aby prokazali svlij souhlas aktivnim prihlasenim do kampani, které
demonstruji, jak vypada kazdodenni sexismus. Tyto kampané byly doplnény dobrovolnymi a povinnymi

Skolenimi zaméstnancud.16

+ Organizace poskytujici finan¢ni sluzby v Gruzii prispéla k blahu zaméstnancl tim, Ze podporovala rovnovahu
mezi pracovnim a soukromym Zivotem a upozornila zaméstnance, Ze kazdy den kon¢i pracovni den presné
v 18 hodin. BEhem uzavieni pandemie COVID-19 spolecnost zjiStovala pohodu zaméstnancu a
dotazovala se na jejich konkrétni potfeby. BEhem této doby byl zfizen ,Zvlastni fond finan¢ni podpory”
vyhradné pro zaméstnance a jejich rodinné pfisludniky, coz se ukazalo jako velmi pfihodna a potfebna

iniciativa.

+ Jamajsky provozovatel penzionu se zaméril na naruseni mistniho cestovniho ruchu
primysl zpGsobeny pandemii COVID-19 a rozhodl se zkratit pracovni dobu namisto propousténi
zaméstnancd. Vzhledem k tomu, Ze Zeny Castéji pracuji v sektoru ubytovacich a stravovacich sluzeb (54
procent, podle Svétové organizace cestovniho ruchu OSN v roce 2020), dopad pandemie COVID-19 ohroZuje

autonomii jejich ekonomického rozhodovani v domacnosti.

* Libanonska banka porada kazdoroc¢ni informacni setkani na téma ,Zdravi Zenského srdce”.
0 pomoci Zzenam predchazet srde¢nim onemocnénim a podporovat v€asnou diagnostiku.
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« BROZURA WEP

V Indii poskytuje vyrobce odévl v Zapadnim Bengalsku bezlro¢na jizdni kola a pUjcky na dvoukolky na
podporu bezpecnosti a nezavislosti Zen pfi cestovani do prace a z prace a v jejich komunitach. Softwarova
spolecnost zahdjila svou iniciativu ,IN it to WIN it” béhem pandemie COVID-19, aby pomohla zaméstnanciim
pFizpUsobit se a uspét v praci zdomova. Tato opatreni zahrnuiji: ,Specialni nabidky” na ochranu lidi

pred propusténim béhem uzamdceni, moZnosti ¢astecné a flexibilni pracovni doby pro Zeny na pecovatelskych
pozicich, zdravotnicky tym sloZeny ze Zen, pojisténi ochrany proti COVID-19 a persondlni asisten¢ni sluzbu.

Zenami pro zaméstnance, aby se dotazovali na jejich osobni a rodinné blaho.

+ Jako zplsob narovnani podminek pro Zeny na pracovisti pfijala nadnarodni spolecnost financnich sluzeb se
sidlem ve Spanélsku politiku ,digitalniho odpojeni”, ktera nuti zaméstnance zastavit komunikaci a prepinat
vSechna zafizeni mezi 19:00 a 8:0017.

V Turecku vyvinula viceodvétvova spolecnost pokyny ke zvySeni povédomi svych zaméstnancl o nasili
pachaném na Zenach a divkach. Smérnice obsahuje kritické informace o pojmech gender, typy genderové
podminéného nasili, znamky nasili a podrobné informace o kanalech hlaseni, linkach pomoci, mobilnich
aplikacich a dalSich podptrnych mechanismech dostupnych v Turecku. Spolecnost vyrabéjici zkapalnény
benzin zahajila kampari ,Rekni ne domacimu nasil“ p¥i vypuknuti COVID-19. Prostfednictvim jejich prodejct
v rliznych méstech byly zdkaznicim distribuovany letaky o kanalech pro hlaseni domaciho nésili, linkach
pomoci, mobilnich aplikacich a dalSich podplrnych mechanismech. Diky tomu spole¢nost oslovila vice nez
150 000 Zen.

J M%
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Machine Translated by Google

Princip 4

Investujte do politik a program( na pracovisti, které oteviraji cesty pro rozvoj Zen na viech

urovnich a ve vSech oblastech podnikani.

Povzbudte Zeny, aby vstoupily do netradi¢nich pracovnich oblasti a roli

generujicich pFijmy.

Zajistit rovny pfistup a Gcast na vSech vzdélavacich a Skolicich programech podporovanych

spolecnosti.

Poskytovat rovné pfilezitosti pro formalni i neformalni vytvareni siti a mentorské programy,

pFicemz pfi planovani ¢innosti zohlednéte rodinné povinnosti zaméstnanc(.

Provedte Skolenf a zvySovani povédomi o firemni politice rovnosti Zen a muzl a akénim planu,

[on
P
[on
P
¢
D
¢
P
¢
P

JAK BYT TRANSPARENTNL...

veetné sexualniho obtéZovani a nevédomych predsudku.

* Sbirejte data ¢lenéna podle pohlavi o zaméstnancich Ucastnicich se Skoleni, mentoringu a dalSich pfilezitosti
profesniho rozvoje. Zahrtite Udaje o poctu hodin Skoleni zaméstnancd, pracovnich kategoriich a titulech.

* Provedte prlizkum zaméstnancl ohledné jejich potieb Skoleni a analyzujte vysledky rozdélené podle pohlavi.




« BROZURA WEP

SIGNATARI WEP VV AKCI

* Francouzsky nadnarodni vyrobce automobill uznal dilezitost Zen
Ucast, od designu pres prodej, a je odhodlana zvysit pocet Zen inZenyrek a technikd, a to i na vyssi
urovni. Celopodnikova sit'hleda od Zen informace v oblastech, jako je vyzkum a vyvoj, automobilovy
design, provoz, sluzby zdkaznikdim a HR. Jeho rozsah zahrnuje prispivani k obchodnim zajmdm a operacim
spole€nosti prostfednictvim inovativniho, pragmatického a pfileZitostné rusivého poradenstvi.18

V Gruzii, spole€nost zabyvajici se finan¢nim za¢lefiovanim, iniciovala mentorsky program na pracovisti pro
zaméstnankyné s cilem zlepsit udrzeni zaméstnancd, produktivitu a vykon a podpofit diverzitu a
zaclenéni na pracovisti. Program se tykal zaméstnanct jak v centréle, tak v terénnich kancelafich.
Vysledkem bylo, Ze v roce 2020 bylo v ramci spole¢nosti povySeno 107 zaméstnankyn. Soukroma
technologicka univerzita zahdjila iniciativu k realizaci nékolika projektd pro Zeny v oblasti digitalni
gramotnosti, technologii a programovani ve spolupraci s globalnim akceleratorem startupd.

Spole¢nost zahéjila tFi kola Skoly kédovani pro Zeny a vy$kolila aZ 60 divek a Zen.

+ Integrovany poskytovatel sluZzeb s kanceldfemi v Jordansku podporuje Zeny, aby vstoupily do netradi¢nich
pracovnich oblasti v oblastech souvisejicich s Udrzbou (napf. elektfina, klimatizace, instalatérstvi,
tesarstvi, renovace, dekorace, instalace). Poskytovanim bezpecného prostiedi bez obtéZovani
prostFednictvim aplikace posiluji Zeny ekonomicky a vytvareji pro né nové role generujici prijmy. Tato
spolec¢nost také spustila webovou stranku, kterd povzbuzuje Zeny, aby samy provadély udrzbu, a to sdilenim

tipd a videf s névody.

* Banka a akciova spole¢nost v Kuvajtu provozuje programy vedeni Zen a v roce 2021 zahaji vzdélavaci iniciativu
pro Zeny, aby postoupily na pozice vedouci a stfedni management. Iniciativa umozni Gcastnikim Iépe
porozumét rozmanitosti a zaclenéni na pracovisti a rozliSovat rozdily v postojich a chovani mezi Zenami a
muZzi. Diky dobrému pochopeni téchto rozdild mohou zaméstnanci ziskat lep3i predstavu o tendencich
souvisejicich s pohlavim, které pomahaiji vysvétlit, jak Zeny a muzi mysli, jednaji a efektivnéji se zapojuji na

pracovisti.

« Libanonsky startup, ktery se specializuje na vyrobu kosmetickych produktl z medu, rozsiruje svij stavajici
program nakupu od malych v&elart tak, aby specificky cilil a podporoval Zeny, aby se staly vcelafi. V

soucasné dobé tvori 54 procent zaméstnancl spolenosti Zeny.
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*V navaznosti na celosvétovou iniciativu ,ALL IN” vyznamné auditorské a poradenské spole¢nosti s
cilem urychlit gender a zaclefiovani se malajska kancelar snazila systematicky Fesit nizky pocet

Zen postupujicich do vedoucich roli. Podnikly kroky k vylouceni zkresleni v pfipravenosti na
povyseni na hodnoceni a ve svych sdélenich pravidelné uvadély zenské vzory, aby zddraznily
Zivotaschopnost kariéry vedoucich. Maji také mentorské programy

k dispozici tam, kde aspirujici Zeny vid¢i osobnosti spolupracuji se star$imi partnerkami.

« Jihoafricka spolecnost pro spravu prdmyslovych znacek zavedla strategii 40/2020, jejimz cilem bylo

do roku 2020 zvysit zastoupeni Zen v pracovni sile na 40 procent na vSech vysSich Grovnich
spolec¢nosti. Spole¢nost zahajila program rozvoje vedeni Zen s cilem zvy3it pocet Zeny a do
roku 2020 spolecnost dosahla 41 procent Zen na vedoucich pozicich.

V Turecku poskytla spole¢nost vyrabéjici spotfebice technicka Skoleni pro zvladnuti zmény
poptavky po rlznych rolich v rdmci spolecnosti. BEhem krize COVID-19 spole¢nost zahdjila vyzvu
ke zvyseni kvalifikace zaméstnanct front office (poptéavka klesla), aby se stali techniky

(poptavka vzrostla). Vysledkem bylo, Ze témérF 200 Zen dokoncilo Skoleni a zacalo poskytovat
technickou pomoc zakaznikam.

* Globalni spolecnost zabyvajici se prodejem kosmetiky se sidlem ve Spojeném kralovstvi spustila v

kvétnu 2019 online vzdélavaci a komunitni platformu dostupnou ve 41 zemich. Jeho cilem je
zlepsit Zivoty 100 miliond Zen kazdy rok tim, Ze rozsifi jejich vydélecny potencial.19

* Spolecnost se sidlem v USA Skoli ty, ktefi preZzili obchodovani s lidmi, aby byli Uspésni

softwarovi inZenyfi. Setkava se s nedlvérou a odmitanim mnoha lidi v technologickém

pramyslu, ktefi nedokazali pochopit, kdo prezili v programovani softwaru, natoz v pracovnim

prostoru provozovaném Zenami bez programatorského vzdélani. Nyni, v ramci svého Sestého

Uplného cyklu bootcamp, spolecnost vySkolila studenty, aby ucili tfidy a pomohli vycvicit vice preZzivSich.20



« BROZURA WEP

r'iNci

d~  Vyzadovat od obchodnich partnerd, smluvnich partner( a dodavateld, aby pfijali WEP a poskytli

< informaceo svych politikach a postupech v oblasti rovnosti zen a muza.

d~  Vytvorfte programy diverzity dodavateld, které se aktivné snaZi rozsiFit obchodni vztahy s podniky

P vlastnénymi Zenami a podporovat je v pFistupu.

d Investujte do podnikd vedenych Zenami a podporte genderové citliva Feseni jejich prekazek v

P pristupu ke kapitalu a finan¢nim produktlm a sluzbam, které splnuji jejich potreby.

d Odstrarite Skodlivé genderoveé zaloZené stereotypy ve vSech médiich a firemnich materidlech a

P reklamé tim, Ze budete systematicky respektovat dlstojnost Zen a muzl a zobrazovat je jako
zmocnéné aktéry s progresivnimi, inteligentnimi a vicerozmérnymi osobnostmi.

d Zajistéte, aby produkty, sluzby a zafFizeni spolecnosti nebyly pouzivany k obchodovani s lidmi a/

P nebo pracovnimu ¢i sexualnimu vykofistovani.

JAK BYT TRANSPARENTNI...

* Zverejnit prohlaseni o politice na vykonné Urovni o podpore organizace pro praktiky genderové rovnosti v jejim
dodavatelském Fetézci.

* Provedte analyzu dodavatelského Fetézce spolecnosti, véetné poctu signatard WEP a
podniky vlastnéné Zzenami.

+ Zaznamendavejte stiznosti a chvalu tykajici se zobrazovani Zen a divek spole¢nosti v marketingu
a verejné materialy. Analyzujte je a urcete strategie k reSeni problémd.




SIGNATARI WEP V AKCI

V Argentiné se spolecnost specializujici se na domaci dekorace spojila s neziskovou organizaci,
ktera se vénuje podpore zaclefiovani zranitelnych Zen na trhu prace, aby zavedla program na
integraci vice podnikl vlastnénych Zzenami do svého dodavatelského retézce investovanim do a skoleni

podniky vlastnéné zenami.

V Brazilii velké nadnarodni spolecnosti podporuji malé a stfedni podniky vlastnéné Zenami, aby
prekonaly krizi COVID-19 nakupem jejich produktd nebo sluzeb.

+ Kanadska spolecnost poskytujici nakladni a pfepravni sluzby se v roce 2016 rozhodla zajistit vyvazenéjsi
pracovni silu Zen a muZzd. Spole¢nost oznacila marketing za klicovou strategii a kanal pro nabor vice
Zen. Zobrazeni Zen i muzd v kamionové dopravé pomohlo prekonat genderové stereotypy. I kdyz celi
stigmatu spojenému s kamionovou dopravou a odvétvim, kde dominuji muzi, coz odrazuje kandidatky,
je optimistické, Ze jeho marketingové Usili bude i nadale pFitahovat rozmanit&jsi skupinu talent(.21

* NejvétSi banka v Kostarice pozadala své dodavatele, aby podepsali WEP, aby ukazali své
zavazek k rovnosti Zen a muzl a organizovana skoleni o jejich provadéni.
Vysledkem bylo, Ze prvni skupina sedmi dodavatell podepsala WEP k pfipomenuti Mezindrodniho dne

Zen v roce 2020 a od té doby pracuje na jejich implementaci.

+ Danska médni znacka s kancelafemi ve Spojeném kralovstvi a Spojenych statech americkych
se pevné zavazala k rovnosti Zen a muzd. Médni dodavatelské retézce jsou historicky dlouhé a spletité,
s az 10 dodavateli na odév. Aby spole¢nost podpofila strukturalni a smysluplné zmény, potfebovala
Uplné pochopeni svého dodavatelského Fetézce, komunit, kterych se dotyka, a lidi, ktefi pro né
pfimo i nepfimo pracuji. Do konce roku 2021 chce spole¢nost mit 100% sledovatelnost v prvnich tfech
fazich svého dodavatelského Fetézce, ktery zahrnuje vice nez 200 dodavateld.22

V Gruzii vysilal televizni kanal vefejnopravni oznameni o nasili na Zenach béhem hlavniho vysilaciho
¢asu v prvnich mésicich uzamceni COVID-19. Televizni kanél inicioval kampan za prolomeni stereotyp(
spojenych s pracovnimi pozicemi vhodnymi pro Zeny a muze.

Spolecnost zabyvajici se finanénim zaclefovanim oznamila vydani podnikovych dluhopisti Women's
Corporate Bonds v hodnoté vice nez 5 milion USD pro tisice malych zakaznik( Zen, které jim

poskytly financni produkty pro rust jejich podnikani. Pajcky ve vysi 1,5 mil. USD ziskalo vice nez 2

300 Zen.

+ Libanonska znacka specializujici se na vyrobu autentickych a pfirodnich mydel pofadanych kazdoro¢né
odborna Skoleni, IT Skoleni, aktivity na zvySovani povédomi a workshopy pro rozvoj obchodnich
dovednosti pro Zeny. Vedena podnikatelskym duchem Zen, je odhodlana udrzet posileni postaveni zen

v srdci jejich znacky.
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« BROZURA WEP

* Palestinska banka, jejimz cilem je zlepSit financni zaclenéni Zen v zemi,
poskytuje Zenam podnikatelkdm komplexni program, ktery zahrnuje Skoleni v oblasti finan¢niho
povédomi a bankovni gramotnosti. Banka také provozuje program Mini-MBA pro Zzeny
podnikatelky, aby rozvinuly své podnikatelské dovednosti a ziskaly pfistup k finan¢nim produktiim,
které je podporuji v rdstu jejich podnikani. Vzhledem k omezenim COVID-19 byly tyto tréninkové
programy provozovany virtualné.

V roce 2017 indicka pobocka pFedni spolecnosti zabyvajici se spravou potravinarskych sluzeb a
zafizeni oslovila mistni nevladni organizace s Zadosti o podporu pfi rozvaoji jejich politiky podnikani
Zen, jejimz cilem bylo zvysit pocet dodavatel Zen a hodnotu jejich podnik( v dodavatelském
retézci. V disledku toho zvysili své nakupy od podnikatelek o 200 procent.

* Impaktni investi¢ni organizace se sidlem v Singapuru zaloZila prvni dluhovy cenny papir s
genderovou ¢ockou na svété kotovany na burze, vykazujici socialni a financni navratnost.
Inovativni finanéni nastroj, ktery spojuje viceodvétvové hrace za Ucelem mobilizace investic
soukromého sektoru, je nastaven tak, aby umoznil 3 miliondim Zen s nedostate¢nymi sluzbami
ziskat udrzitelné Zivobyti. Nyni ve své treti iteraci se zaméruje na budovani odolnosti vici
COVID-19 pro Zeny s nedostatecnymi sluzbami a predstavuje portfolio podnikd zamérenych na
Zeny, které zvysuji jejich dopad.

* Tanzanska organizace zavedla program reakce na COVID-19, aby to usnadnila
pristup Zen majitelek podnikd na trhy, jejich porozuméni novym potfebam trhu a posileni jejich
odolnosti a adaptability.

V roce 2018 thajska pobocka globalni znacky vlasové péce vydala progresivni

Reklama a kampan ,Hair Talk”, ktera zvySila povédomi o pfekazkach a diskriminaci, kterym
trans zZeny v Thajsku kazdy den celi. ,Hair Talk”, ktery dosahl 65 milion0 zhlédnuti online, také
vyvolal celonarodni diskuse o zpochybriovani genderovych norem a dokonce povzbudil nékteré z
jejich vrstevnikd, aby zvysily zastoupeni transgender lidi ve svém obsahu.

* Jedna z nejvétSich asijskych spole¢nosti pro hygienické vyrobky zahajila progresivni a odvazné
kampan marketingova kampan v Malajsii pro jejich znacku péce o Zeny a hygienu. Kampan
zpochybriuje spolecenska tabu tim, Ze povzbuzuje Zeny, aby oteviené hovofily o své menstruaci
a dozvédeély se vice o svém vlastnim téle. V roce 2018 také spustili kampan MENstruation, aby
vzdélavali a zapojili vice muzd do konverzace.

« Firma rizikového kapitalu ve Spojenych statech investuje do zacinajicich podnikatel v technologickém
sektoru. Domniva se, Ze vice Zen v technologickém sektoru ma za nasledek vétsi inovace a vétsi
finan¢ni navratnost. Rozmanitost mezi investory je také klicem k tomu, aby se zabranilo
prehlizeni strategickych prileZitosti.

* Primyslova rada pUsobici v odvétvi Sperkl ve Spojeném kralovstvi vydala zvlastni pokyny ohledné
COVID-19 o pracovnich a lidskych pravech na ochranu ohroZenych skupin béhem pandemie.

41

STRANA



Provedte komunitni konzultace s mistnimi viidci - Zenami a muZi - s cilem vytvorit pevné

vazby a programy, z nichZ budou mit prospéch vSichni ¢lenové komunity.

Jdéte prikladem tim, Ze pFedstavite konkrétni akce na podporu rovnosti Zen a muzd a posileni

postaveni Zen v mistnich komunitach.

VyuZijte vliv organizace, at'uz samostatné nebo v partnerstvi, k prosazovani rovnosti Zzen a muz( a

r A A

spolupracujte s obchodnimi partnery, dodavateli a predstaviteli komunity, abyste dosahli vysledku.

Spolupracujte se ziucastnénymi stranami a Uredniky komunity, abyste odstranili diskriminaci a

vykofistovani a otevreli prileZitosti pro Zeny a divky.

Podporovat a uznavat vedouci postaveni Zen v jejich komunitach a jejich prispévky a zajistit jejich plnou a

aktivni Gcast na komunitnich konzultacich.

VyuZzijte filantropii a grantové programy k podpore komunitnich

[on
P
d
P
d
P

JAK BYT TRANSPARENTNI...

iniciativ.

+ Sbirejte Udaje o zainteresovanych subjektech Ucastnicich se mistnich iniciativ rozdélené podle pohlavi.

* Provedte prlizkum mezi Gcastniky nebo zorganizujte ohniskové skupiny, abyste ziskali zp&tnou vazbu o iniciativach komunity a
Sifit vysledky.

* Provadéjte analyzy dopadu komunity, abyste identifikovali konkrétni dopady komunitnich programa
na Zeny a divky.




« BROZURA WEP

SIGNATARI WEP V AKCI

+ Banka v severovychodni Argentiné podporuje vedeni a ekonomické posileni domorodych Zen tim, Ze
poskytuje skoleni v oblasti finan¢niho zacleriovani femesiniklim a venkovskym producentdim ve
Formose a Gran Chaco. BEéhem pandemie bylo otevieno 1 200 spofitelen a spusStén tréninkovy plan
jejich pouzivani, ktery se ukazal byt zakladnim nastrojem pro Zeny k dalSimu prodeji jejich
produktd.

+ Signatari WEP v Brazilii zaznamenali svédectvi o svém zavazku dodrzovat lidska prava a rovnost pohlavi.
Videa byla zverejnéna jak na socialnich sitich spolecnosti, tak na kanalech UN Women Brazil s cilem
zvysit zapojeni dalSich spolecnosti a SirSi spolec¢nosti.

+ Kanadska spolecnost zabyvajici se virtudlni realitou spolupracuje s domorodymi komunitami,
konkrétné s komunitami Inuitd na teritoriu Nunavut v Kanadé, na predvadéni pribéhud
domorodych obyvatel.23

+ Skupina signatart WEP v Kostarice se spojila, aby identifikovala inovativni feseni
vyzvy, které omezuji ekonomické postaveni zen v souvislosti s pandemii COVID-19. Tato iniciativa
spojila ucastniky ze soukromého sektoru, akademické obce, veFejnych instituci a obfanské spolecnosti.
Zaméili se na vyzvy souvisejici s narlistem neplacené péce a domacich praci a naruseni hodnotovych
fetézcl. Propagovaly také postupy zadavani verejnych zakazek zohlednujici pohlavi a zlepsené
finan¢ni fizeni a formalizaci podnik{ vedenych Zenami.

* Misto obstaravani novorocnich darkd se mikrofinancni spolecnost v Gruzii rozhodla usetfit penize a
poskytnout grant Zenské nevladni organizaci pracujici s mistnimi komunitami.
V dUsledku toho mély t¥i vesnice v zapadni Gruzii prospéch z komunitnich projektd: pitna/pitna voda
byla poskytnuta 25 domacnostem, byla oteviena lékarska ambulance a nyni funguje verejna
knihovna v odlehlé horské vesnici.

+ Indicka pobocka velké komeréni banky vyvinula program na podporu vice nez 2 300 Zenskych
svépomocnych skupin v 938 vesnicich a vice nez 20 000 podnik{ vedenych Zenami.
na indickém venkové. Svépomocné skupiny, venkovské zeny, Uspésné vedly rlizné podniky na
vesnické Urovni, jako je mlékarensky obchod, zemédélsky obchod, produkce kofeni a medu a
mikrofinancovani pro jejich financni a socialni zaclenéni.

* Pfedni indonéska technologicka spolecnost poskytujici vice sluzeb na vyzadani predvadi transformacni
akci smérem k zajiSténi bezpecné mobility a pfistupu Zen do vefejnych prostor.
Spole¢nost oznacila nedostatek bezpecnych prostor pro Zeny na verejnych prostranstvich v Jakarté za
klicovy problém, ktery brani rovnému pfistupu Zen k ekonomickym pfileZitostem, vzdélani a sluzbam.
Aby tomu zabranili, vyvinuli komplexni kampan, ktera vyuzivala vizualni prvky, technologické nastroje,
dosah, skoleni zaméstnancd, fyzické reakce a obchodni produkty pfizplsobené Zenské klientele.
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* Jordanska poradenska agentura spustila novy druh socidlniho podnikani s cilem posilit ekosystémy, aby

umoznily Zendm ekonomicky a socialné v 10 zemich, a ¢ast svych vynost vénovala feSeni mistnich problémd.
Od roku 2017 ocenili a oslavili tisice lidi prostfednictvim svych pfib&hd a odbornych znalosti napfi¢

publikacemi, platformami a udalostmi.

* Realitni spolecnost v Kuvajtu provozuje program na posileni postaveni divek, ktery nabizi vysoce kvalitni
moznost ,vzdélavaci zabavy” pro kuvajtské divky ve véku 10-18 let, aby zahdjily zdravé rozhovory o
kritickych otazkach, které by mohly pozitivné ovlivnit kulturu dospivajicich a umoznit posileni postaveni
Zen. Strategii spolec¢nosti je pfispivat k dlouhodobé udrzitelnosti mistnich komunit, uznavajice silnou
vazbu s jeji hlavni obchodni strategii.

* Libanonsky poskytovatel telekomunikacnich sluzeb vyvinul iniciativu s cilem povzbudit mladé divky
ke studiu v oboru informacnich a komunikacnich technologii tim, Ze je informuje o réiznych
pracovnich pfilezitostech, které maji v tomto sektoru k dispozici.

* Francouzska potravinarska a ndpojova spolecnost prostrednictvim své znacky balené vody v Mexiku
zavedla programovy, politicky a komunikacni pfistup se tfemi pilifi akce: 1) Inkluzivni ekonomicka obnova
oblasti postizenych zemétfesenim v Mexiku v roce 2017 prostfednictvim ekonomického posileni postaveni
Zen ; 2) Zajisténi rovnych podminek a pracovnich pfileZitosti pro vSechny Zeny jako muZi a 3) ZvySovani
povédomi o vyznamu rovnych pfileZitosti pro Zeny a muze.

* Moldavsky vyrobce kosmetiky organizuje slavnostni udileni cen na oslavu a povzbuzeni vlivnych Zen z moldavské
blogosféry, které podporuji vedouci postaveni Zzen v rliznych oblastech.

* Filipinska pobocka velké napojové spolecnosti vytvofila program, ktery to umozni
ekonomické posileni 5 miliond Zen v celém hodnotovém fetézci spole¢nosti do roku 2020.
Od roku 2011 spole¢nost vybudovala kapacitu vice nez 200 000 podnikatelek a mikroobchodnikd
prostfednictvim Skoleni v oblasti podnikani a finan¢ni gramotnosti a pfistupu ke kapitalu. V roce 2020

spustili online verzi, kterd ma také pomoci vracejicim se migrujicim pracovnikdm.

- Spanélska nadnérodni elektroenergeticka spole¢nost se zastoupenim v Brazilii, Mexiku, Spanélsku,
Spojené kralovstvi a Spojené staty spolupracovaly s neziskovou organizaci podporujici Zeny, které prezily
domaci nasili. Spolecné vytvofili v Brazilii Skolu pro elektrikare a spolupracovali s celebritami ovliviiujicimi
mistni komunity, aby zvysili povédomi o pracovnich prileZitostech pro Zeny v tomto sektoru.24

* Byla vytvofena nadnérodni sit odbornych sluzeb s pobockou v Jizni Africe
program na rozvoj nové generace Zenskych lidrd pro Afriku. Program dava divkam prileZitost ziskat Zivotni
dovednosti, rozvijet se jako mladé vidce a ziskat finan¢ni prostfedky na univerzitu. Od roku 2014 program
absolvovalo kazdy rok 30 maturantl z Johannesburgu, Kapského Mésta a Durbanu, pFicemz 90 procent

Ucastnikd navstévovalo univerzitu.25

* Prostrednictvim #WomenAreSafeWith[Company] v Turecku finan¢né podpofila nadnarodni
kosmeticka spolec¢nost dvé nevladni organizace, které béhem COVID-19 provozuji nouzové horké
linky pro VAW, aby zvysily svou kapacitu kvali nardstu hlaseni.



« BROZURA WEP
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Dokoncete stranku s profilem vasi spolecnosti a predvedte svij zakladni smér
pro implementaci WEP.

Viyvinout pobidky a mechanismy odpovédnosti pro urychleni implementace
WEP.

Sbirejte, analyzujte a pouZivejte genderové statistiky a data a méfitka rozdélena podle

pohlavi k méreni a vykazovani vysledk( na vSech urovnich.

Pravidelné provadéjte prizkumy internich a externich za&astnénych stran, abyste pochopili jejich

vnimani a potfeby tykajici se rovnosti Zen a muzd.

Dokoncete dalsi indikatory WEP, abyste ukazali neustaly
pokrok.

KaZzdoroc¢né podavejte zpravy o pokroku pri zavadéni zasad posileni postaveni Zen, a to i na jinych

platformach, jako jsou webové stranky spolecnosti.

PouZijte nastroj WEP Gap Analysis Tool k vytvoreni zakladni linie pro

implementaci WEP.

Podélte se o ziskané poznatky a osvédcené postupy pfi zavadéni WEP a nechte UN Women je
zverejnit na webovych strankach WEP ve formé pfipadovych studii nebo rozhovort s vedoucimi WEP.
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SIGNATARI WEP V AKCI

Signatafi uvedeni nize nam mohli podat zpravu o svém pokroku u konkrétnich iniciativ sledujicich pokrok
a dokumentovani vysledkl. Tyto pfipadové studie poskytuji konkrétni priklady nékterych zplsobd, jak
muZete implementovat transparentni méreni a vykazovani.

* Globalni poskytovatel informaci zaloZenych na burze Financial Times Stock Exchange (FTSE) 15
Analytické a rozhodovaci nastroje maiji za cil pfekonat strukturalni prekazky, které brani zenam ve vyssich
operacnich rolich. Klicem k tspéchu firmy byl vyvoj fidiciho panelu, ktery monitoruje pokrok v redlném
Case a ukazuje genderovou vyvaZzenost rozdélenou podle kategorii véetné role, funkce a délky sluzby.
Umoznuje lidrdm sledovat trendy, jak se méni, bod, ve kterém se zastavi pokrok atd.26

* Telekomunikac¢ni firma plsobici v severni a stfedni Evropé zavedla naborovou strategii ,2+1“ s cilem
zaméstnat dvé Zeny na kazdého muze. Tato strategie byla zavedena, aby zvratila historické predsudky v
naboru. Data odhalila, Ze na kaZzdou Zenu, kterou predtim najala, spole¢nost zaméstnala dva muze.
B&hem jednoho roku od implementace strategie bylo 66 procent nové pfijatych Zen.27

+ Japonska obchodni konzulta¢ni firma specializujici se na otazky udrzitelnosti vybudovala politiku rovnosti
muzl a Zen v oblasti lidskych zdroju a je prikopnikem v oblasti podnikového fizeni a reportingu SDG
v zemi. Kromé vlastniho interniho Gsili o podnikani v oblasti genderové citlivého podnikani maze firma
poskytovat FeSeni pro spolecnosti, jak pracovat na rovnosti Zen a muz{, prostfednictvim svych
konzulta€nich sluzeb v oblasti podnikového vykaznictvi. Firma uvadi udaje rozdélené podle pohlavi o
poctu reditel(l, zaméstnanc(, nové prijatych a vyssich manazer(.28

* Libanonska banka sleduje a verejné informuje o nasledujicich udalostech s rozdélenim na pohlavi
Udaje: Skoleni, vzdélavani a rozvoj talentd; zaclenéni rozmanitosti a rovné prileZitosti; sloZzeni zaméstnancu
podle pohlavi a kategorie zaméstnancd; sloZeni vybord fidicich organd podle pohlavi a vékovych
skupin; pfijima nové zaméstnance v bance Audi Group Libanon; navrat do prace a mira udrZeni po

rodicovské dovolené podle pohlavi; a vné&jsi lidsky rozvoj.

- Svédska finanéni instituce Fesila rozdily v odménovani Zen a muzd u viech 16 000 zaméstnanc(i ve EtyFech
zemich, v nich? piisobi: Estonsku, Loty3sku, Litvé a Svédsku. Jednim z predpoklad(i pro odstranéni rozdili
v odménovani bylo zavedeni systému hodnoceni pracovnich mist a jeho pravidelna aktualizace. To bylo
zasadni pro pochopeni toho, co déla role srovnatelné s ostatnimi a jak Ize mé¥it stejnou odménu. Pro
Uspéch bylo nezbytné peclivé sledovani a podavani zprav o programu. Pravidelné vypracovavani
zprav a jejich distribuce manazerskym tymdam umoznily v€asny zasah, pokud se zacala objevovat
mezera.29



« BROZURA WEP
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Nastroje a pokyny WEP

Jako signatar WEP jste vyzvani, abyste se sami ohodnotili pomoci nastroje WEP Gender Gap Analysis Tool.
Posuzuje vas strategicky pristup k rovnosti zen a muz(, identifikuje mezery a prilezitosti pro neustalé
zlepSovani a pomaha vam stanovit cile a cile.

Tento nastroj je bezplatna, uZivatelsky privétiva a prisné davérna online platforma, ktera

spole¢nostem pomaha samostatné hodnotit aktuaini zasady a programy, zdGraziovat oblasti, které je
treba zlepsit, a identifikovat prileZitosti ke stanoveni budoucich podnikovych cild a cild. Vysledky jsou

poskytovany ve stru¢ném a jasném formatu, takze spole¢nosti mohou snadno identifikovat oblasti pro zlepSeni.30

Nastroj WEPs obsahuje 18 otazek s vybérem z vice moZnosti ve ¢tyfech kli€ovych oblastech (zdvazek,
implementace, méreni a transparentnost), které Cerpaji z osvédcenych postupl z celého svéta, které
pokryvaji rovnost Zen a muz{ ve vedeni, na pracovisti, na trhu a v komunité.

50,0 %
25,0%

Prahlednost

Méreni

. Implementace
Zavazek p

Nastroj WEPs obsahuje otazky tykajici se zasad a postupUll vasi spole¢nosti v oblasti rovnosti Zen a muz(
napfic¢ obchodnimi funkcemi, véetné lidskych zdrojd, nakupu, diverzity a zacleriovani, udrZitelnosti
spolecnosti atd. Ocekava se, Ze vyplnéni zabere v priméru 2-3 hodiny, podle zpétna vazba od pilotnich
spolecnosti, jakmile byly tyto informace shromazdény interné.

Tento nastroj je dobrovolny a ma byt vzdélavaci platformou, a proto nebude slouZit jako mechanismus
podavani zprav nebo certifikace. Spolecnosti se mohou rozhodnout sdilet vysledky nastroje WEP se svymi
zu€astnénymi stranami, ale je tfeba poznamenat, Ze Udaje se hlasi samy a nebyly ovéfeny ani ovéreny
7adnym z partner( nastroje (United Nations Global Compact, UN Women nebo ¢len skupiny Inter-American
Development Bank Group).31

Na zakladé vysledku hodnoceni jsou signatari WEP vyzvani, aby vypracovali akéni plan s jasnymi, casové
ohrani¢enymi cili a podporeny praktickymi provadécimi pokyny.


https://www.weps.org/resource/weps-gender-gap-analysis-tool
https://www.weps.org/resource/weps-gender-gap-analysis-tool
https://weps-gapanalysis.org/faq/#Q16

« BROZURA WEP

Vyzyvame vSechny signatare WEP, aby vyuzivali Cetné zdroje dostupné zde na weps.org. Nase sada nastrojl
obsahuje:

* Pokyny tykajici se rovného odménovani, sexualniho obtéZovani, politik vstficnych k rodinam, péce o déti a
zadavani zakazek podle pohlavi, mezi dal3i klic¢ové oblasti ¢innosti, které vdm pomohou aktivovat sedm
principC.

+ Diagnéza pro stejné odménovani je sebehodnotici nastroj vyvinuty na podporu spole¢nosti a organizaci pfi

hodnoceni pracovniho principu Stejna odména za stejnou hodnotu.32

+ Zameérte se na verejnou politiku , abyste ziskali pfehled o Uloze vlad pfi postupu

rovnost pohlavi a posileni postaveni Zen na narodni drovni.
* WEPs Learn, naSe specializovana platforma pro vyukové materialy.

* Videa z naSich vzdélavacich akci s odbornymi panelisty a signatéri z celého svéta

svétové sdileni osvédcenych postupl a ziskanych zkuSenosti.

+ Nas dokument o ,Sila partnerstvi pro dosaZeni rovnosti Zen a muzd*

vyrobené b&hem pandemie COVID-19.

+ Svédectvi vedoucich WEPs.
+ O materidlech WEP .

+ NaSe bulletiny.
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https://www.weps.org/resources
https://www.weps.org/resource/diagnosis-equal-remuneration
https://www.weps.org/learn
https://www.weps.org/resource-category/weps-guidance
https://www.weps.org/resource/power-partnerships-achieving-gender-equality
https://www.weps.org/resource-category/info-about-weps
https://www.weps.org/resource-category/public-policy
https://www.weps.org/resource-category/weps-leaders
https://www.weps.org/resource-category/video-and-event
https://www.weps.org/resource-category/bulletin
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Zapojit se






« BROZURA WEP

VYTVORIT
EKOSYSTEM ZAPOJENYCH SPOLECNOSTI

Zapojeni vasich internich a externich zigastnénych stran pomdze podpofit vytvareni genderové citlivého
ekosystému spolecnosti, které posouvaji agendu genderové rovnosti kupfedu v celém hodnotovém Fetézci.
Vitdme, Ze povzbudite své dodavatele, obchodni partnery a investory, aby se také zavazali k WEP. Cim vice

spolecnosti se zavaze, tim vétsi pokroky mizeme udélat pro posileni postaveni Zen.

PODIL
VAS POKROK S KOMUNITOU WEPs

Sdileni vaSeho pokroku pfi implementaci vasi cesty WEP pomaha zvysit povédomi o skvélé praci, kterou
délate. MUze také inspirovat dalsi spolecnosti, aby udélaly vice a ziskaly pFehled o novych opatrenich pro
jejich spole¢nosti. Doporucujeme vam sdilet své osvédcené postupy tim, Ze nas oznacite na socialnich sitich a

pouZzijete #WeShare.

m Linkedin u @WEPrinciples n @WEPrinciples u Youtube
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https://www.facebook.com/WEPrinciples
https://www.youtube.com/channel/UCS-vpf7lPSGrOyUU9u611lw
https://twitter.com/weprinciples
http://www.linkedin.com/showcase/weprinciples
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ZAPOJIT se
VAS TYM PROSTREDNICTVIM WEP UCTE SE

WEPs Learn se snazi vybavit Zeny novymi dovednostmi, schopnostmi a vlastnostmi, aby uspély na
pracovisti. Byly vyvinuty specifické moduly na témata, ktera posili vasi sebedlvéru, komunikaci,
tymové dovednosti, asertivitu, kariérni pFilezitosti, zménu, sebeorganizaci a pohodu.

Lekce jsou navrzeny tak, aby zastdnclim genderové rovnosti poskytly vétsi dlvéru pfi prijimacich
pohovorech, vedly iniciativy v oblasti genderové rovnosti v ramci svych organizaci, posuzovaly
nové pracovni prileZitosti, a tim efektivnéji rostly svou kariérou. Tato virtualni platforma také nabizi
moznosti uceni pro signatare WEP, aby prohloubili svou implementaci principt posileni

postaveni Zen.

Doporucujeme vam pozvat svij tym, obchodni partnery, klienty a zdkazniky, aby vyuzili vyukovy
obsah WEP. Je zdarma a nabizi certifikaty WEP.

-
earn
Learn
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MONITOROVANI A SLEDOVANI VYKONU

Vedouci predstavitelé podnikd a zainteresované strany se shoduiji, Ze i kdyz nelze spocitat vse, co
ma hodnotu, je obtiZzné fidit to, co se neméri. Navzdory tomuto potencialu vyvolat zmény v3ak
mnoho spolec¢nosti jeSté nezacalo systematicky shromazdovat genderové statistiky a genderové
¢lenéné Udaje k méreni vysledkd v oblasti rovnosti Zen a muzd a posileni postaveni Zzen na
pracovisti, na trhu a v komunité.33

Mechanismy méreni a podavani zprav zohlednujici pohlavi jsou zasadni pro sledovani a sledovani
vykonu a pokroku smérem k rovnosti Zzen a muzu a posileni ekonomického postaveni zen.

WEP poskytuji spole¢nostem holisticky rdmec pro podporu rovnosti Zen a muzu a posileni

postaveni Zen na pracovisti, na trhu a v komunité a podporuji pozitivni vysledky pro spole¢nost a
podnikani. Jak je stanoveno v Principu 7, vyZzaduje se transparentnost a odpovédnost, aby spolecnosti
dodrZovaly své zavazky tykajici se rovnosti Zen a muzl na pracovisti, na trhu a v komunité.
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TRANSPARENTNOST WEPs A
RAMEC ODPOVEDNOSTI

Ramec transparentnosti a odpovédnosti WEP (T&A Framework):

* Nabizi komplexni néstroj pro méreni vaseho pokroku v oblasti rovnosti Zen a muzud a Zen

posileni postaveni na pracovisti, na trhu a v komunité.

+ Klade si za cil poskytnout spolecnostem uceleny soubor ukazateld, které s nejvétsi pravdépodobnosti posouvaji
genderovou rovnost napfi¢ podnikovymi hodnotovymi fetézci. Indikatory byly vybrany na zakladé jejich
potencialu fidit transformacni zmény. Zohlednéna byla také snadnost a pravdépodobnost, Ze Signatafi budou
podavat zpravy o téchto ukazatelich.

* Vychazi ze stavajicich firemnich platforem pro podavani zprav o pohlavi a je s nimi v souladu. Do toho konce,

bylo provedeno rozsahlé mapovani a externi zapojeni s cilem informovat o vyvoji rdmce.

+ Podporuje vase spole¢nosti pfi méreni a vykazovani pokroku oproti jinym zavazkam

a platformy pro podavani zprav, v€etné cild udrzitelného rozvoje.
Ramec T&A je rozdélen do ctyr odliSnych kategorii:

1. Zakladni indikatory - tyto indikatory méfi pozitivni, nevratné a udrzitelné
zména smérem k rovnosti pohlavi. Tyto ukazatele jsou uvedeny v pfiloze III spolu s jejich definicemi a
zplsobem jejich vypoctu.

2. Dopliikové indikatory - tyto indikatory méfi klicové oblasti pro feSeni systémovych prekazek genderové rovnosti.
Jejich implementace se mUZe liSit podle zemé, odvétvi a velikosti spole¢nosti.

3. Indikatory vstupnich a podpUrnych opatfeni - tyto indikatory sleduji vstupy signatar do zmén, jako jsou
politiky, postupy a opatreni, které jsou zdkladem pro dosaZeni rovnosti Zen a muzU a posileni postaveni

Zen.
4. Dalsi indikatory.

VSechny ukazatele rdmce T&A jsou uvedeny v pfiloze III. Signatari WEP jsou vyzvani, aby se podélili o pokrok v

zakladnich ukazatelich na strance profilu spole¢nosti.

Zatimco T&A Framework zachycuje data roz¢lenéna podle pohlavi, podporujeme Sir3i sbér dat o diverzité pro
mezisekeni analyzu (napf. véetné, ale bez omezeni na vék, rasu/etnicitu, ndrodnost, postiZzeni a sexualni orientaci).



Zprava
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ZPRAVY O ROVNOSTI MUZU

Rostouci pocet zucastnénych stran, véetné zaméstnancd, spotrebiteld, investord a obcanské

spolecnosti, vyzyva spolec¢nosti, aby zverejnily vice informaci o svém Usili o rovnost Zen a muzd.

DuUkazni zdkladna pro to a pro podporu rovnosti Zen a muzUd a posileni postaveni Zen se stale

rozsifuje:

* Spolecnosti s vétsim pokrokem v oblasti rovnosti Zen a muzl a s politikami a postupy

misto pro posileni postaveni Zen jsou odolnéjsi a zaznamenavaji siln&jsi rast.

* Soucasné podnikové postupy pro podavani zprav ukazuji, jak mdze verejné podavani zprav o konkrétnim

problému pFrimét spole¢nosti, aby podnikly smyslupiné kroky.

Véfime, Ze pomoci T&A Framework (viz €ast o Sustain vyse) jako nastroje pro transparentni
podavani zprdv mohou spolecnosti s podporou vliady a dalSich zacastnénych stran efektivnégji
pracovat na rovnopravné ekonomice, ktera bude fungovat pro vSechny Zeny a muze.
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HLASENI NA STRANCE PROFILU SPOLECNOSTI WEP

V dobé podepisovani WEP jste pozadani, abyste poskytli Udaje podle tfi zdkladnich ukazateld:

1. Procento zaméstnanych Zen
2. Procento Zen na manaZzerské Grovni
3. Procento Zen ve spravnich radach/vykonnych tymech/partnerech.

Tyto informace zUstavaji interni pro sekretariat WEP, pokud tyto informace nezverejnite na webovych strankach WEP

vytvoFenim stranky profilu vasi spole¢nosti.

Ve fazi hlaSeni v rdmci cesty WEP maéte pfileZitost sdilet dalSi Udaje o pokroku dosazeném priimplementaci WEP.

Tento pokrok je sdilen na vasi strance profilu spole¢nosti. Podrobnosti viz pfiloha III.

MUzete podavat zpravy o nasledujicich zakladnich ukazatelich:

1. Procento zaméstnancl Zen a muzu

2. Procento Zen a muZzu ve vrcholovém managementu

pozice

3. Procento Zen a muZd na palubach

4. Pomér platu Zen k platu muzd
5. Procento nové pfijatych - Zen a muzl

6. Procento povysSeni a kariérnich prilezitosti -

W E P s o
7. Mira udrZeni Zen a muzd FTE zaméstnancd, ktefi

R E P O RT | N G nastoupil na rodi¢ovskou dovolenou.

8. Spole¢nost méa divérnou stiznost, usneseni,
mechanismus a postup podavani zprav a neodvetnych opatfeni pro feSeni

a reakci na pripady nasili a obtéZovani.
Pro podrobnéjsi popis kazdého indikatoru kliknéte zde.

Upozornujeme, Ze Udaje by obecné mély byt poskytovany za posledni fiskalni rok. Doporucujeme shromazdovat

data tak, aby pokryvaly alespori 80 procent zaméstnancl vasi spole¢nosti.

Jako signatari WEP je podavani zprav dobrovolné. Pro spolecnosti, které chtéji podat zpravu, mlzete pokrok sdilet se

sekretaridtem WEP pouze pro interni pouZiti nebo jej zpfistupnit verejné na strance profilu spole¢nosti WEP.

Kroky pro soukromé nebo verejné nahlaseni na strance profilu spolecnosti jsou k dispozici zde v pfiloze.
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PRILOHAI

PROHLASENI generalniho Feditele o podpore Zen
PRINCIPY POSILENI

Prohlaseni generalniho reditele o podpore principd posileni postaveni Zen je k dispozici v
nasledujicich jazycich: arab3tina, ¢inStina, anglictina, francouzStina, némcina, portugalStina,

rudtina, Spanélstina, srbstina, turectina.

WOMEN'S
EMPOWERMENT
PRINCIPLES

Prohlaseni generalniho Feditele o podpofe principl posileni postaveni zen

My, obchodni lidi z celého svéta, vyjadrujeme podporu prosazovéni rovnosti mezi enami a mu

+ PFinést do naseho silf co nejsirsi okruh talentd;
- Posilit konkurenceschopnost nasich spoleznosti;

- Plnit nase jici
« Modelové chovni v ramci nasich spoleénosti, které odrazi spolegnost, kterou bychom pro nés chtéli
zaméstnanci, spoluobZané a rodiny;
« Podporovat ekonomické a saciani podminky, které poskytuji prileZitosti pro Zeny a muze,
divky a chlapci; a
+ Padporovat udritelny rozvoj v zemich, ve kterych pisobime.

Proto vitéme ustanoveni Zésad zmocnéni 7en - prostredky rovnosti
Obchod, wytvoreny a Sifeny Organizaci spojench narodi pro rovnost pohlavi a

Posilent postaveni Zen (UN Women) a Globalni pakt Organizace spojenych ndrodd. Principy

predstavit sedm kroki, které mohou podnikat a dalsi sektory podniknout, aby pokroily a posilovaly postavent zen.

Rovné zachazeni se Zenami a muZi nenf en to pravé - Je dobré  pro podnikani, The
plnd uast Zen v nasich podnicich a ve VEtSf komunité délé dobry byznys

smysl nyni I v budoucnu. Siroky koncept udrfitelnosti a spoleZenské odpovédnost, ktery.

pijima posilent postaveni 7en jako kiigowy cf, 2 néhoZ budeme mit prospéch vaichni. Sedm krokis Zen

Principy zmocnéni ndm pomohou tyto prileZitosti realizovat.

Vyzjvame obchodni vedouci, aby se k nam pfipojili a pouzivali Zasady jako voditko pro akce, které miizeme
veechny zajimaji pracovisté, trh a komunitu, aby posilily postaveni Zen a byly pfinosem pro nase spolecnosti
a spoletnosti. V nasich zpraviich o udritelnosti se budeme snasit pouzivat data ¢len&na podie pohlavi

informovat o nagem pokroku nase viastni zainteresované strany.

prosim Pripo e knam.

" Podpis generdlniho Feditele;

Jméno spoleznosti

Datum;
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https://www.weps.org/sites/default/files/2021-01/CEO_Statement_of_Support_Arabic_July2020.pdf
https://www.weps.org/sites/default/files/2020-12/CEO_Statement_of_Support_Chinese.pdf
https://www.weps.org/sites/default/files/2020-07/CEO_Statement_of_Support_English_July2020.pdf
https://www.weps.org/sites/default/files/2020-10/CEO_Statement_of_Support_Dec_2019_French.pdf
https://www.weps.org/sites/default/files/2020-12/CEO_Statement_of_Support_German.pdf
https://www.weps.org/sites/default/files/2020-05/CEO Statement Portugese_0.pdf
https://www.weps.org/sites/default/files/2020-12/CEO_Statement_of_Support_Russian.pdf
https://www.weps.org/sites/default/files/2020-05/Statement_of_Support-_Spanish_JAN2020.pdf
https://www.weps.org/sites/default/files/2020-12/CEO_Statement_of_Support_Serbian.pdf
https://www.weps.org/sites/default/files/2020-12/CEO_Statement_of_Support_Turkish.pdf
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PRILOHA II
DARUJTE WEPUm

V minulém roce UN Women prostfednictvim sekretariatu WEP:

* Vyrabély prevratné znalostni produkty, které ukazuji, jak na to
feSit problémy na pracovisti a trhu.

* Vytvofila instruktazni videa a pfirucky pro posileni postaveni mladych Zen v praci.

* Poskytovani setkani vice zainteresovanych stran ke sdileni pokynt
spolecnosti, obchodni sité a dalSi organizace o prosazovani rovnosti Zen a
muzd.

* Poskytla platformu pro vytvareni siti mezi tvdrci zmén.

+ Inspirovala a podporovala Zeny podnikatelky na jejich obchodnich cestach.

V roce 2021 jsme rozhodnuti, Ze nasSe rodina WEP se postavi vyzvam minulého roku a dosahne jesté
vétsiho vlivu na celém svété.

VSechny pfispévky signatari WEP do WEP budou uznany na nasi darcovské zdi, aby nasi témér 5 000
¢leni WEP po celém svété a viechny ostatni organizace a jednotlivci, ktefi spoléhaji na nasi platformu,
vidéli vasi podporu a pfispévek.

Radi bychom podékovali nasim skvélym darclim - od malych podnikd po nadnarodni organizace -
za jejich prispévky. Kazdy dar pomaha dale nasi praci a dopadu, ktery médme na rovnost Zen a muzd a
inkluzivitu.

JAK POMUZE VAS PRISPEVEK AKCELEROVAT
ROVNOST POHLAVI?

Va3 financni pfispévek podpofi nasledujici aktivity WEP:

* Navrh a zavedeni implementacnich nastroja a zdroja WEP

* ZvySit vyménu znalosti, vzdélavani a vytvareni siti pro spolecnost
Globalni komunita WEP

* Vypracovat pripadové studie genderové citlivych podnikd a spolecnosti
* Financovat Zeny podnikatelky, aby se Uc€astnily akci pro vytvareni obchodnich siti

* Vytvarejte kampané pro rozSifeni sité WEP
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Prispéje k prosazovani rovnosti Zen a muzl a posileni
10000 - 30 000 USD postaveni zen - prostfednictvim naSeho
zpravodaje a zprav na socialnich sitich
BRONZ

Prispaie k i o zatleRovani nowich
30000 - 100 000 USD fisp&je k pomoci pfi zaglefovani novyc

¢

spolecnosti do komunity WEP

STRIBRNY

Pomuize ndm pokracovat ve vyvoji u¢ebnich
100 000 - 500 000 USD material{l pro signatare WEP, jejich zaméstnance a

G

Zeny a divky v jejich mistnich komunitach
ZLATO

UmoZzni ndm vytvofit program uznani a ocenéni
500 000 - 1 000 000 USD za vykon pfi implementaci WEP

&

PLATINA

Posili na$ tym a nasi podporu
Signatari WEP

1000000 $ +

G

DIAMANT

Usnadnili jsme darcovstvi. Darovat mlZete prostfednictvim naseho webu

prostrednictvim kreditni karty nebo ndm napiste na adresu weps@UNWomen.org

podrobnosti o bankovnim prevodu.

Po darovani nalezité aktualizujeme pfitomnost vasi spolecnosti na nasich webovych
strankach, aby vasi obchodni partnefi a spotfebitelé také vidéli, co vase
spole¢nost znamena.

Organizace OSN pro Zeny obdrZi a spravuji pfispévek v souladu s jejimi pFedpisy,

pravidly, politikami a postupy (pravidla OSN pro Zeny), a to i

ve vztahu k ndkladdim na podporu, auditu a hodnoceni. Poskytnutim

finan¢niho pFispévku na aktivity WEP souhlasite s
tim, Ze takovy pfispévek se bude Fidit '
Podminkami a podminkami pro pfispévky WEP.

—-'\

G~
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mailto:weps@UNWomen.org
https://www.weps.org/donate
https://donate.unwomen.org/-/media/files/un women/donate/financial regulations and rules unw_2012_6.pdf?la=en&vs=4216
https://donate.unwomen.org/-/media/files/un women/donate/financial regulations and rules unw_2012_6.pdf?la=en&vs=4216
https://donate.unwomen.org/-/media/files/un women/donate/weps-contribution-terms-and-conditions.pdf?la=en&vs=239
https://donate.unwomen.org/-/media/files/un women/donate/weps-contribution-terms-and-conditions.pdf?la=en&vs=239
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PRILOHA III
POKYNY PRO TRANSPARENTNOST WEP A
UKAZATELE ODPOVEDNOSTI

ZAKLADNI UKAZATELE34

1. Procento zaméstnancll Zen a muzu

INDIKATOR: Procento zamé&stnanct Zen a muZd jako procento z celkového poctu zaméstnancd

DEFINICE: Zaméstnanci zahrnuji (i) trvale uzavFené a (ii) do¢asné smluvni (napFiklad sezénni)
pracovniky na zakladé ekvivalentu plného Uvazku (FTE). To se fidi definici HIPSO pro FTE,
ktera zahrnuje pfimo najaté jednotlivce a jednotlivce najaté prostfednictvim agentur
tfetich stran, pokud tito jednotlivci poskytuji sluzby na misté souvisejici s operacemi
klientské spolecnosti. Patfi sem také FTE odpracovani sezdnnimi, smluvnimi zaméstnanci

a zaméstnanci na ¢astecny Uvazek.

VYPOCET: Chcete-li vypocitat procento zaméstnanct na plny tGvazek, které jsou Zeny, spocitejte celkovy pocet
pocet zaméstnancl na plny Gvazek a tento pocet vydélte celkovym poctem zaméstnancd
na plny Uvazek. Stejny vypocet Ize provést i pro muzské zaméstnance. Podle vySe
uvedené definice HIPSO lIze prace na ¢astecny Uvazek prevést na prace na plny
Uvazek na pomérném zakladé, na zakladé mistni definice (napF. pokud se pracovni tyden
rovna 40 hodindm, prace na 24 hodin/tyden by se rovnala 0,6 prace na plny Gvazek).
Sezénni nebo kratkodoba zameéstnani jsou pomérna ¢ast na zdkladé odpracované casti
vykazovaného obdobi (nap¥. pozice na plny Gvazek po dobu tfi mésicl by se rovnala
0,25 FTE zaméstnani za vykazované obdobi jednoho roku). Pokud informace nejsou k
dispozici, plati pravidlo dvé prace na ¢astecny Uvazek rovnajici se jednomu zaméstnani

na plny Uvazek.

2. Procento Zen a muzl ve vys$Sich manaZerskych pozicich

INDIKATOR: Procento Zen a muz{ ve vy33ich manaZerskych pozicich jako procento z celkového

poctu vyssSich manaZerd v organizaci.

DEFINICE: Vrchni manaZefi jsou definovani jako zamé&stnanci na pIny Gvazek na trovni C-Suite nebo
ekvivalentni (nap¥. generalini feditelé, partnefi). Nazvy se mohou ménit v zavislosti na
velikosti a strukture spolecnosti, takZe Signatari by méli pouZit svlij isudek k posouzeni,
zda jsou pozice ekvivalentni C-Suite.

VYPOCET: Pro vypocet procenta Zen ve vy$3im managementu by Signatari méli vydélit pocet Zen ve vy33im
managementu celkovym poctem vy3sich manaZerd.
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3. Procento Zen a muz{ ve spravni radé

INDIKATOR:

DEFINICE:

Procento Zen a muzU v predstavenstvu spolecnosti.

Clenové predstavenstva jsou definovéni jako ¢lenové, ktefi hraji aktivni roli v
predstavenstvu. Aktivni role miZe zahrnovat jednani v poradni funkci pro klicova

rozhodnuti a nemusi nutné vyZzadovat roli na plny Gvazek v organizaci.

VYPOCET: Pro vypocet procenta ¢lend spravni rady, ktefi jsou Zenami, by signatari méli vydélit pocet Zen ve spravni

radé celkovym poctem ¢lenl spravni rady.

4. Pomér platu Zen k platu muzd

INDIKATOR:

DEFINICE:

Pomér platu Zen k platu muz
Platy Zen a muzd zahrnuji t¥i slozky:

1. Fixni mzda - mzda, kterou ¢lovék pobira stabilné nebo pevné, to znamena, Ze zaméstnanec

dostava stejnou ¢astku kazdy mésic (nebo vyplatni termin).

2. Dodate¢na mzda - jedna se o mzdu, kterou zaméstnanec pobira pfechodné, napf. v
souvislosti s vykonem del3i doby prace, nebo jako nahradu vydajd, které musel vynaloZit.

Tato Castka se liSi mésic od mésice (nebo vyplatniho obdobi).

3. Variabilni mzda - mzda, kterou zaméstnanec dostava jako uznani za svij vykon nebo za

celkové vysledky firmy ¢i organizace.

VYPOCET: Vypocitejte platy Zen sectenim v3ech platl a délenim

pocet Zen. Stejny vypocet by mél byt proveden u muzd.

Poté vydélte priimérné platy Zen pramérnymi platy muzd. Jak platy v hotovosti, tak platy v
naturaliich (podle jejich objektivniho ekonomického ohodnoceni) by se mély pocitat stejné jako
dané a socidlni pojisténi, at' uz se plati pracovnikovi nebo vefejnym orgdniim (Uplné naklady
spolecnosti). Pro vypocet mzdovych Gdajd musi byt srovnatelné a ¢asové obdobi musi byt pro
vSechny zaméstnance stejné, nejlépe jeden cely rok. Pokud planujete zahrnout zaméstnance,
ktefi po celou dobu (jeden rok) nebyli v pracovnim poméru, méla by se jim tmérné zvysit

mzda. Pokud je napfiklad osoba zaméstnana 6 mésicd, jeji plat by se mél vynasobit 2.

Napfiklad osoba ma pevny plat 15 000 ro¢né, pracuje 50 procent pracovniho dne, pak tento
vypocet povede k 30 000 ro¢né (coZ vam umozni porovnat svij plat s platy lidi, ktefi pracuji

100 procent pracovni den).
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5. Procento nové pfijatych - Zen a muzd

INDIKATOR: Procento nové pfijatych zaméstnancd na plny Gvazek - Zeny a muzi
DEFINICE: Novi zaméstnanci jsou definovani jako zaméstnanec
1. kdo predtim nebyl zamé&stnan u spolecnosti/organizace; nebo

2. ktery byl drive zaméstnan ve spolecnosti/organizaci, ale byl

odloucen z takového predchoziho zaméstnani po dobu nejméné 60 po sobé jdoucich dnd.

VYPOCET: Pro vypocet procenta nové pfijatych zaméstnanky# by Signatari méli vydélit pocet nové prijatych
zaméstnankyn na plny Gvazek celkovym poctem noveé pfijatych zaméstnancl na plny
Uvazek. Pro vypocet procenta nové prijatych zaméstnancl na plny Gvazek by Signatafri
méli vydélit pocet noveé prijatych zaméstnancl muzl celkovym poctem nové pfijatych
zaméstnancl (nebo pouze odecist procento nové pfijatych zaméstnancd Zen od 100

procent).

6. Procento povySeni a kariérnich pFilezZitosti - Zeny a muZi

INDIKATOR: Procento povyseni a kariérnich prileZitosti - Zeny a muzi

DEFINICE: Pomér FTE Zen a muzU ve vrcholovém managementu (viz #2 vySe) ve srovnani s

pomérem FTE Zen a muz( zaméstnancl (viz #1 vyse).

VYPOCET: Chcete-li vypotitat procento povy3eni a kariérnich pfileZitosti pro Zeny a muze, podivejte se na vyse
uvedené definice zaméstnancl a vrcholového vedeni. Poté vydélte pomér FTE Zen ve
vrcholovém managementu pomérem FTE zaméstnankyri; a poté vydélit pomér FTE muz{

ve vrcholovém managementu pomérem FTE muz( zaméstnancd.

7. Mira udrzeni Zen a muz( FTE zaméstnancu, ktefi nastoupili na rodi¢ovskou dovolenou

INDIKATOR: Mira udrZeni Zen a muz zaméstnancl na plny Uvazek, kteFi Cerpali rodi¢ovskou dovolenou

DEFINICE: Roditovska dovolena zahrnuje matefskou, otcovskou, rodi¢ovskou a adopéni dovolenou.
ZpUsobilost je definovana vnitrostatnimi pravnimi pozadavky a dalSimi kritérii zpGsobilosti,
kterd mlze mit zaméstnavatel pro dalsi vyhody.

Miru zadrZovani urcuji zaméstnanci, ktefi jsou ve firmé nebo organizaci ponechani 12

mésicl po navratu z rodiovské dovolené.

VYPOCET: Pro vypocet miry udreni Zen vydélte celkovy pocet zamé&stnankyr udrzenych ve spole¢nosti nebo
organizaci 12 mésicl po navratu do prace po obdobi rodic¢ovské dovolené celkovym
poctem zaméstnankyn Cerpajicich rodi¢ovskou dovolenou. Stejny vypocet se provede u

muzud na rodi¢ovské dovolené.

8. Spole¢nost ma dlivérny mechanismus a postup pro feseni stiznosti, FeSeni, hlaseni a neodvetnych opatfeni
pro FeSeni a reakci na pfipady nasili a obtézovani

Ano | Ne



« BROZURA WEP

DOPLNKOVE UKAZATELE

Tyto ukazatele méfi

se mohou liSit podle zemé&, odvétvi a velikosti spolecnosti.

L

PROBLEM

Zastoupeni Zen v
netradicnich rolich

INDIKATOR

Pracovisté

Procento Zen v tradi¢né nedostate¢né

zastoupenych rolich

klicové oblasti pro reseni systémovych prekazek rovnosti Zen a muz(. Jejich realizace

KOMENTAR

Priklady zahrnuji role v P&L,
technologii, stavebnictvi, téZké vyrobé,

strojirenstvi

PRINCIP 2
Pramérny pocet hodin 3koleni, které
% Skolenf a rozvoj zaméstnanci organizace absolvovali, v To by mohlo zahrnovat Skoleni v
¢lenéni podle pohlavi a Grovné zaméstnancd oblastech, kde jsou Zeny nedostatecné zastoupeny.
PRINCIP 4

ey

PRINCIP 5

Spravedlivy
Pofizovani

Cviceni

Procento vydajd na ndkup
s podniky vlastnénymi Zenami

Procento vydajl na verejné zakazky u
spolecnosti, které se zavazaly k

rovnosti zen a muzu

Pfiklady zahrnuji jiné
Signatari WEP

Procento pracovnik{ v dodavatelském
fetézci, ktefi dostavaji Zivotni

minimum, rozdélené podle pohlavi

ey

PRINCIP 5

Genderové

responzivni marketing

M4 samostatnou odpovédnou
marketingovou politiku nebo zavazek
zakotveny v Sirsi firemni politice, kterd se
zabyva zobrazovanim

genderovych stereotypl

Spolecenstvi

]

PRINCIP 6

Rod
citlivy design
a vyvoj produktd

Ma politiku nebo zavazek zakotveny
v 3irSi podnikové politice integrovat
inkluzivni genderova hlediska do

navrhu a dodavky produkt

Toto je obchodni pfileZitost: Zeny tvofi vice
nez 20 biliond USD

spotrebitelské vydaje za rok a jsou nejrychleji
rostouci spotfebitelskou ekonomikou.

Do roku 2028 budou Zeny celosvétové
ovladat témér 75 procent diskrecnich

vydajd.

]

PRINCIP 6

Rovnosti Zzen a muzd

Procento finan¢ni nebo pro-
bono podpory programt pro rovnost

Zen a muzl
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INDIKATORY VSTUPU A PODPORY

Indikatory vstupnich a podplrnych opatfeni vdm pomohou sledovat vase vstupy do zmén, jako jsou

politiky, postupy a opatreni, které jsou zakladem pro dosaZeni rovnosti Zen a muZd a posileni postaveni zen.

PROBLEM

INDIKATOR

Vedeni lidf

KOMENTAR

]

PRINCIP 1

Genderova politika
& Akeni plan

Ma holistickou celoorganizacni strategii/akéni plan genderové
rovnosti, ktery identifikuje konkrétni prioritni oblasti, kde Ize

dosahnout dal3iho zlepSeni s vyhrazenymi zdroji pro implementaci

Vyhrazené zdroje

zahrnuji rozpocet a
lidské zdroje

Ma samostatnou politiku nebo zavazek zaclenény do 3irsi podnikové
politiky, kterd se zaméFuje na podporu zaméstnanct jako rodict a
pecovatell a vztahuje se na viechny zaméstnance na hlavnich

mistech provozu

Viz UN Women's

poradenstvi pro

zaméstnavatele pratelské k rodiné
tady a tady.

Ma samostatnou politiku nebo zavazek zakotveny v SirSich firemnich
zasadach nediskriminace a zasad rovnych pfileZitosti, které zahrnuiji

néabor, udrzeni, opétovné zaclenéni a povyseni viech jednotlivca.

NaleZitou péci

V rdmci svého procesu nélezité péce v oblasti lidskych prav provadi
posouzeni rizik zohlednujici pohlavi, aby identifikovala specificka
rizika souvisejici s pohlavim, véetné nasili a obtéZovani, a zajistila

osobni bezpe¢nost a ochranu viech zaméstnancd.

Pracovisté

M4 samostatnou politiku nebo zdvazek zakotveny v Sirsi podnikové

Viz UN Women's
pokyny k rovnému

Stejny plat politice, ktera FeSi stejnou odménu za praci stejné hodnoty
odménovani zde a zde.
Viz pokyny OSN pro

PRINCIP 2
. Nabizi podpudrné programy pro rodice a pecovatele bez Zeny o zaméstnavatelich
éce
ohledu na pohlavi nebo rodinny stav vstricnych k rodiné zde
a zde.
ol o3 Viz $ablonu

Flexibilni prace Nabizi flexibilni pracovni moZnosti pro vSechny zaméstnance

zasad zde.

%

PRINCIP 3
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Nasili a

obtéZovani

Poskytuje diivérnou podporu ob&tem nasili a obtéZovani, véetné

domaéciho nasili

Viz pokyny OSN pro
Zeny zde a Sablony
zasad zde

a tady.


https://www.weps.org/resource/closing-gender-pay-gaps-achieve-gender-equality-work
https://www.weps.org/resource/diagnosis-equal-remuneration
https://www.weps.org/resource/attracting-and-retaining-talent-through-inclusive-family-friendly-policies
https://www.weps.org/resource/company-supported-early-childhood-education-and-care
https://www.weps.org/resource/flexible-work-policy-template
https://www.weps.org/resource/domestic-violence-policy-template
https://www.weps.org/resource/attracting-and-retaining-talent-through-inclusive-family-friendly-policies
https://www.weps.org/resource/company-supported-early-childhood-education-and-care
https://www.weps.org/resource/weps-action-card-tackling-sexual-harassment-world-work
https://www.weps.org/resource/gender-based-violence-and-harassment-work-policy-template

« BROZURA WEP

WEP PROBLEM INDIKATOR KOMENTAR

Mé zasady a postupy k zajisténi bezpeénosti, zabezpeéeni, divérnosti Viz UN Women's

a ochrany obéti sexudlniho obtéZovani na pracovisti. pokyny zde a
Sablona zasad zde.

Nasili a

obt&¥ovan( M4 zasady zakazujici dohody o micenlivosti tykajici se tvrzeni o
sexudlnim obté&Zovani v dohodach o narovnani, pokud o to obé&t Viz UN Women's

@ nepozada, a nevyzaduje, aby stiznosti tykajici se sexualniho pokyny zde a Sablona
obtéZovani sly pred soukromou arbitrézi. zasad zde.
PRINCIP 3

M4 celopodnikovou politiku nebo zavazek respektovat a podporovat
pristup ke kvalitni zdravotni péci, véetné sexualniho a

Pohoda

reprodukéniho zdravi tam, kde je to relevantni, coZ se odrazi ve

firemnich programech a zaméstnaneckych vyhodach.

Poskytuje Skoleni vedeni, trénovat a/nebo mentoring

podporovat Zeny v pfistupu k manaZerskym a vedoucim pozicim

% Kariéra Viz UN Women's

pokrok névod zde.
PRINCIP 4 Poskytuje Skoleni, rozvoj dovednosti, vzdélavani, vytvareni siti

a mentoring pro nabor Zen v netradicnich rolich

Trzisté

Ma zadavaci cile a/nebo cile tykajici se ¢astky a procenta vydajd u

podnikd viastnénych zenami

Ma cile pro zadavani zakézek a/nebo cile tykajici se ¢astky a procenta

vydajl u podnikl se zavazky k rovnosti Zen a muzt

M4 kodex chovani dodavatele nebo dodavatele, ktery vyslovné uvadi

podporu rovnosti pohlavi

@ Viz UN Women
Dodavatelsky retézec

Nabizi nezavisle nebo jako sou¢ast obchodniho sdruzeni pribézné navod zde.

PRINCIP 5
budovani kapacit dodavateltm a prodejclim na podporu neustalého

zlepSovani rovnosti Zen a muz(

Ma zavazek vyplacet Zivotni minimum viem pracovnik(im ve svém

dodavatelském Fetézci

Ma politiku, kterd vyzaduje, aby vSichni dodavatelé platili alespor
zdkonnou minimalni mzdu viem pracovnikiim v dodavatelském

fetézci spolecnosti
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https://www.weps.org/resource/tackling-sexual-harassment-world-work
https://www.weps.org/resource/gender-based-violence-and-harassment-work-policy-template
https://www.weps.org/resource/tackling-sexual-harassment-world-work
https://www.weps.org/resource/gender-based-violence-and-harassment-work-policy-template
https://www.weps.org/resource/mentoring-workplace
https://www.weps.org/resource/gender-responsive-procurement

74

STRANA

PRINCIP 5

]

PRINCIP 6

PROBLEM INDIKATOR KOMENTAR

Mé samostatnou odpovédnou marketingovou komunikaci

politika nebo zavazek zakotveny v Sirsi firemni politice, ktera
Marketing se zabyva vyhybanim se genderovym stereotypim a podporuje

pozitivni zobrazovani Zen a divek

Provadi genderové citlivda hodnoceni strojového uceni a nastroju Al,
Genderové

aby zabranila pretrvavajicim genderovym predsudkim a predesla
predsudky

nepfiznivym dopadiim na Zeny

Spolecenstvi

Provadi testy bezpecnosti vyrobkd, které adekvatné zachycuji
Bezpecnost L, .

potencialni rizika pro Zeny

Ma samostatnou politiku nebo zavazek zaclenény do 3irsi podnikové
Socialni politiky, ktera se zabyva za¢lefiovanim pohlavi do aktivit spole¢enské
odpovédnost odpovédnosti firem, filantropie, vefejné advokacie a partnerstvi.

Transparentnost a odpovédnost

=

PRINCIP 7

Hlaseni Verejné podava zpravy o viech zakladnich ukazatelich WEP
Zakladni ukazatele viz
Ma Zasové ohranitené, méfitelné cile a cile pro zvyseni vyse.
zastoupeni zen ve vedeni Verejné zpravy
Sledovani jsou
pokrok . . e . e -~ vedeny na www.WEPSs.or
M4 Casové ohranicené, méritelné cile a cile, které je tfeba zvysit uvede 4 . 5019
zastoupeni Zen v netradi¢nich rolich
Audit Provedl genderovy audit/evaluaci/posouzeni

Led
Learn



http://www.WEPs.org

« BROZURA WEP

DOPLNKOVE UKAZATELE

Vedeni lidi
* Ro¢ni mira obratu, ¢lenéna podle pohlavi
* Procento manazerd/seniorl s jasnymi cili diverzity a inkluze, které zahrnuji cile souvisejici s genderovou rovnosti,

zahrnuty jako soucast jejich kazdoro¢niho hodnoceni vykonnosti

Pracovisté

* Procento zaméstnancu podle pracovni smlouvy, v ¢lenéni podle pohlavi

* Procento feSenych pfipadl diskriminace na zakladé pohlavi nebo pohlavi

+ Celkovy pocet pripadd diskriminace na zakladé pohlavi nebo pohlavi

+ Celkovy pocet ndpravnych opatfeni prijatych v souvislosti s pfipady diskriminace na zakladé pohlavi nebo pohlavi
* Procento zaméstnancu, ktefi absolvovali $koleni o genderové predpojatosti, rozdélené podle pohlavi

* Procento zaméstnanc(l v odborech nebo ve vyboru zaméstnanc(, rozdélené podle pohlavi

* Procento zaméstnancd, ktefi méli narok na placenou rodi¢ovskou dovolenou, v ¢lenéni podle pohlavi
* Mira navratu do prace zaméstnancu, ktefi si vzali placenou rodi¢ovskou dovolenou, v ¢lenéni podle pohlavi

* Procento zaméstnanct vyuzivajicich programy podpory pecovateld, rozdélené podle pohlavi

* Pocet tydnd placené matefské dovolené dostupné ve viech hlavnich provozovnach

* Pocet tydnd placené otcovské/sekundarni pecovatelské dovolené ve viech hlavnich provozovnach

* Procento zaméstnanc, ktefi absolvovali Skoleni o nésili a obtéZovani na pracovisti, rozdélené podle pohlavi

* Pomér pracovnich Grazi muzl a Zen

+ Pocet kojicich zafizeni na 50 zaméstnankyn

+ Mira absence v ¢lenéni podle pohlavi

* Procento Zen ve vyboru pro zdravi a bezpe¢nost z celkového poctu ¢lend vyboru

+ Pocet odpovidajicich a bezpec¢nych toalet na 50 pracujicich Zen, aby vyhovély hygienickym potfebam
jako je Cista voda a mydlo a zpUsoby likvidace produktl damské hygieny

Trzisté

* Procento dodavateld provérenych podle genderovych kritérii
* Procento pracovnik( v dodavatelském fetézci, rozdélené podle pohlavi a Grovné zaméstnanct

* Procento celkové finan¢ni podpory a investic, samostatné nebo ve spolupréci s bankami a finan¢ni
instituci, poskytovat Uvéry a dalsi finan¢ni sluzby Zendm podnikatelkam

Spolecenstvi

* Procento primych prijemct z komunitnich projektd a iniciativ, rozdélenych podle pohlavi

* Procento komunitnich programd hodnocenych podle genderovych kritérii
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PRILOHA IV
PODAVANI HLASENI SOUKROME NEBO VEREJNE NA SVEM
STRANKA PROFILU SPOLECNOSTI WEP

Podrobnégjsi pokyny k Upravé obecnych informaci na strance profilu vasi spolecnosti naleznete
zde.

1. PFejdéte na_stranku www.weps.org

2. Kliknéte na ,Prihlasit se” v pravém hornim rohu J/

WEPs Signatories

Sebet Coumry

3. Kliknéte na ,Vytvorit/upravit profil spole¢nosti”. Stranka se otevi'e a umozni vam upravit profil.

4. Baseline poskytuje prehled informaci poskytnutych ve fazi poc¢ate¢ni aplikace a nelze je zménit. Modrym
tlacitkem na pravé strané stranky vSak mudZete pro kazdou polozku vybrat verejné nebo soukromé.

Baseline Who can see the data?

Percentage of women Employees*

§ | Apovesox - Public (@ ) Private

Percentage of women at Management Level*

%\ Above 80% > Public c Private

Percentage of women on Boards/Executive Team/Partners*

§ | Above8O% v public (@ Private
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http://www.weps.org
https://www.weps.org/resource/weps-guidance-note-how-create-company-profile-page

« BROZURA WEP

5. Pfejdéte dold na ,Sdilejte sv(j pokrok”

6. Uvedte data pro kazdy indikator. Pokud Gdaje jesté nemate, mUZete je nechat prazdné a vrétit se
pozdé&ji. Modrym tlacitkem na pravé strané stranky mizete pro kazdy indikator vybrat verejny
nebo soukromy.

Share Your Progress Who can see the data?

Who can see the data

Percentage of women and men employees

ﬂ\ 50.00 3 rw 50,00 & Public (@ Private

Percentage of women and men in senior management positions

§ 5000 g j  s000 s public (@) private
Percentage of women and men on the company board
#t 50.00 2 fi! 50.00 3 Public Q Private

Ratio of the basic salary and remuneration of women to men far each employee
category, by significant locations of operation

§ soo00 g j 5000 : Public (@ Private

Percentage of new hires

# so000 g j 5000 2 Public (@ Private

Percentage of promotions

«# 50.00 @ T 50.00 = Public . Private

Retention rate of employees that took parental leave

1#\ 50.00 e f’w 50,00 2 Public (@ Private

Has confidential, anonymous grievance, resolution and non-retaliation mechanisms
and procedures to address and respond to report

© Yes No public (@ Private

7. Po dokonceni kliknéte na zelené tlacitko ,UloZit" a aktualizujte obsah spole¢nosti

profilova stranka.
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Veskeré vefejné informace budou sdileny ve spodni ¢asti stranky profilu spole¢nosti jako grafy.

Progress - 2021

Percentage of women and men employees

§ 45-50% f 45-50%

Ratio of basic salary of women to men

@ A
0% 20% 40% 60% 80% 100%

4 Global gender pay gap average: 22% . Company average: 0%

Has confidential, anonymous grievance, resolution and non-retaliation mechanisms and
procedures to address and respond to report: Yes
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« POZNAMKY

POZNAMKY NA VYKONCENI

1. Strénka profilu spole¢nosti WEP: www.weps.org/company/
mastercard

N

OSN Women, 2020. The Power of Working Together: Emerging Practices that
Advance Women's Economic Empowerment.
Dostupné na: https://www.weps.org/resource/power-working together-
emerging-practices-advance-womens-economic empowerment

w

OSN Zeny, 2020. Zeny a cile udritelného rozvoje. Dostupné na: https://
www.unwomen.org/en/news/
zamérené/zeny-a-sdgs

. OSN Zeny, 2020. Vyrovnani podminek pro Zeny na pracovisti. Dostupné na:

https://www.weps.org/resource/
vyrovnani-hraci-pole-zeny-pracovisté

. OSN Zeny, 2020. VyuZiti potencidlu Zen prostfednictvim a

globalni sit. Dostupné na: https://www.weps.org/resource/
vyuZiti-Zenského-potencialu-prostrednictvim-globalni-sité

. UN Women, 2020. Rozvoj online vzdélavaci komunity pro Zeny. Dostupné na:

https://www.weps.org/resource/

rozvoj-online-learning-community-women

20. OSN Zeny, 2020. Transformace prostfednictvim kédu. Dostupné na: https://
4. Podivejte se na stav SDG5 na sledovani UN Women SDGS5, https:// www.weps.org/resource/transformation-through-code
sdg-tracker.org/gender-equality . . .
21. OSN Women, 2020. The Power of Working Together: Emerging Practices that
5. OSN Women, 2020. The Power of Working Together: Emerging Practices that Advance Women's Economic Empowerment.
Advance Women's Economic Empowerment. Dostupné na: https://www.weps.org/resource/power-working together-
Dostupné na: https://www.weps.org/resource/power-working together- emerging-practices-advance-womens-economic empowerment
emerging-practices-advance-womens-economic empowerment
22. OSN Zeny, 2020. VytvaFeni genderové rovnosti v médé. Dostupné na: https://
6. OSN Zeny, 2020. Posileni podpory Zen www.weps.org/resource/creating-gender-equality-fashion
Podnikatelé v reakci na COVID-19 a zotaveni: nastroj pro obhajobu. Dostupné . ) o i
K 23. OSN Zeny, 2020. Genderova rovnost prostfednictvim virtudlni reality.
na: https://www.weps.org/resource/strengthening support-women- , . .
X Dostupné na: https://www.weps.org/resource/gender-equality through-virtual-
entrepreneurs-covid-19-response-and-recovery advocacy-tool reality
. . o , . L 24. UN Women, 2020. Vyu?ziti talentu Zen v sektoru elektfiny. Dostupné na: https://
7. Statistika Organizace spojenych narodd, 2020. Globalni ukazatel ) .
| } L ) ) o . www.weps.org/resource/harnessing womens-talent-electricity-sector
rémec pro cile udrzitelného rozvoje a cile Agendy 2030 pro udrZitelny rozvoj.
Dostupné na: https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global%20Indicator%20
25. UN Women, 2021. Rozvoj nové generace zenskych lidrd v Africe -
Framework%20after%202020%20review_Eng.pdf prostfednictvim spolecenské odpovédnosti firem.
. o L. . . ; Dostupné na: https://www.weps.org/resource/developing-next generation-
8. Organizace spojenych narodd, 27. fijna 1995. Pekingska deklarace a N " -
L. o L L ; women-leaders-africa-through-corporate-social responsibility
Akeni platforma, prijata na Ctvrté svétové konferenci o Zenach. Dostupné
na: www.un.org/en/events/pastevents/
pdf/Peking_ Declaration_and_Platform_for_Action.pdf 26. UN Women, 2020. ZlepSeni genderové vyvazenosti ve spravnich radach a
o M ) . vedeni. Dostupné na: https://www.weps.org/resource/
9. UN Women, Fijen 2020. Top spole¢nosti v Evropé do L .
gy M S . . . zlepSeni-gender-balance-boards-and-leadership
Posilejte Zeny prostrednictvim aktivatoru WEPs amfori OSN pro Zeny.
Dostupné na: https://asiapacific.unwomen.org/en/news-and events/stories/ 27. OSN Zeny 2020. Celit genderové nerovnovéze primo.
2020/10/top-companies-in-europe-to-empower women-through-the-amfori-un- Dostupné na: https://www.weps.org/resource/confronting gender-
women-weps - aktivator imbalances-head
10. OSN Zeny a Amfori. Cervenec 2020. PRIPOJTE SE K ,AKTIVATORU WEP": Uvolnéte 28. UN Women, 2020. Advancing Sustainability Management
silu rovnosti pohlavi ve vasi spolenosti. Dostupné na: https:// prostfednictvim Hlaseni. Dostupné na: https://www.weps.org/resource/
asiapacific.unwomen.org/-/media/field%200office% 20eseasia/docs/publications/ advancing-sustainability-management-through-reporting
2020/ 07/ -amfori-2020-07- 23.pdf?la= =721 5 L o e s s o £
S/ fwes-amior] 07- 23 pdfrlazentvs 29. OSN Zeny, 2020. Odstranovani rozdilt v odméfovani Zzen a muz(. Dostupné
na: https://www.weps.org/resource/closing-gender-pay-gap
11. OSN Wi , 2020. The P: f Working Together: E ing Practices that :
omen . ¢ owe.ro orking Together: tmerging Fractices tha 30. UNGC a UN Women, 2021. WEPs Gender Gap Analysis Tool
Advance Women's Economic Empowerment. O. Dostupné na: https://weps-gapanalysis.org/about-the-tool/
Dostupné na: https://www.weps.org/resource/power-working together-
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Learn

WEPs Learn se snazi vybavit Zeny novymi dovednostmi, schopnostmi a
vlastnostmi, aby uspély v digitalni ekonomice a na trhu prace.
Tato virtualni platforma také nabizi prilezitosti k u€eni pro signatare
WEP, aby prohloubili jejich implementaci principl posileni postaveni
Zen. Lekce jsou navrzeny tak, aby Zenam poskytly vétsi
sebedUvéru pfi pracovnich pohovorech, vedly iniciativy v
oblasti genderové rovnosti v ramci svych organizaci,
byly schopny posoudit nové pracovni
prilezitosti, a tim efektivnéji rozvijet
svou kariéru.



Financovan:

weps.org

N @

Weps@unwomen,org

Linkedin

@WEPrinciples

@WEPrinciples

Youtube

Produkovany: Ve spolupraci s:

SSPALCo
: 8% % United Nations

N\ 552} Global Compact

# weempouwer # weempouwierasia


https://www.facebook.com/WEPrinciples
https://www.youtube.com/channel/UCS-vpf7lPSGrOyUU9u611lw
mailto:weps%40unwomen.org?subject=
http://www.linkedin.com/showcase/weprinciples
http://www.weps.org
https://twitter.com/weprinciples

